
 

 

 

 
 

รายงานผลการดำเนินงานตามแผนการบริหาร 
ทรัพยากรบุคคล ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖6 

 

 

 

 

 

 
เทศบาลตำบลเขาสวนกวาง   

อำเภอเขาสวนกวาง 
จังหวัดขอนแก่น 

 



 บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ สำนักปลัดเทศบาล   เทศบาลตำบลเขาสวนกวาง  

ที ่  ขก 6901/- วันที่  1  เมษายน 2567      

เรื่อง   รายงานผลการดำเนินการตามนโยบายบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ 2566 

  

เรียน นายกเทศมนตรีตำบลเขาสวนกวาง 

ตามที่เทศบาลตำบลเขาสวนกวาง ได้ประกาศนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปี 
2565 ตามประกาศลงวันที่ 25 พฤษภาคม 2564 เพื่อเป็นกรอบแนวทางในการดำเนินการด้านบริหารทรัพยากร
บุคคล ดังนั ้น เพื ่อให้การดำเนินการบริหารทรัพยากรบุคคลของเทศบาลตำบลเขาสวนกวางสอดคล้องกับ
แนวนโยบายดังกล่าว จึงได้มีการดำเนินการตามแนวปฏิบัติในการวางแผนกำลังคน การสรรหา บรรจุและการ
แต่งตั้งบุคลากร การพัฒนาบุคลากร การประเมินผลการปฏิบัติงาน การส่งเสริมจริยธรรมและการรักษาวินัย
ข้าราชการ และการพัฒนาคุณภาพชีวิตนั้น 

งานการเจ้าหน้าที่ สำนักปลัดเทศบาล จึงขอรายงานการดำเนินการตามนโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล ประจำปี 2566  รายละเอียดตามเอกสารแนบท้ายนี้ 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 

    ( นางสาวเยาวรัก สุภิรมณ์ ) 
นักทรัพยากรบุคคล  ปฏิบัติการ 

เรียน  ปลัดเทศบาลตำบลเขาสวนกวาง 

                 -  เพ่ือโปรดทราบ 

 

                (นางกาญจนา  พรนิคม) 
                      หวัหน้าสำนักปลัดเทศบาล 

  ความเห็นของปลัดเทศบาลตำบลเขาสวนกวาง         ความเห็นนายกเทศมนตรีตำบลเขาสวนกวาง 

                        ทราบ                      ทราบ 
 

                                                                 

               ( นางกอบกุณศ์  คนฟูม )                                (  นายสมนึก  เต็มธนกิจไพศาล ) 
         ปลัดเทศบาลตำบลเขาสวนกวาง                             นายกเทศมนตรีตำบลเขาสวนกวาง 



รายงานผลการดำเนินงานบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม พ.ศ. 2565 – 30 กันยายน พ.ศ.2566 

เทศบาลตำบลเขาสวนกวาง  อำเภอเขาสวนกวาง จังหวัด ขอนแก่น  
ประเด็น 
นโยบาย 

โครงการ/กิจกรรม การดำเนินงาน 
งบประมาณที่

ได้รับบการจัดสรร 
ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ระยะเวลา ผลการดำเนินงาน 

 
1.การสรรหา 

1.1 การจัดทำแผน
อัตรากำลัง 3 ปี 

จัดทำแผนอัตรากำลัง 2567 
ถึง 2569 ประกาศใช้ไป เมื่อ
วันที่ 30 พฤศจิกายน 2566 

 ไม่ใช้งบประมาณ 1 สิงหาคม 2566 ถึง 
30 กันยายน 2566 

จัดทำแผนอัตรากำลัง 
2567 – 2569 
ประกาศใช้ไปเมื่อวันที่ 1 
กันยายน 2566 

      
1.2 การจัดทำแผนสรรหา
พนักงานส่วนท้องถิ่น ให้ทัน
ต่อการเปลี่ยนแปลงและ
ทดแทนอัตรากำลังที่ว่าง 
โดยมุ่งเน้นให้อัตราว่างไม่
เกินร้อยละ 10 

ได้ดำเนินการรับโอนย้ายโดย
การขอใช้บัญชีกรมฯ 

 ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2565 ถึง 
30 กันยายน 2566 

 ได้ดำเนินการรับโอนย้าย
โดยการขอใช้บัญชีกรมฯ 

1.3 การรับสมัครบุคคลเพ่ือ
บรรจุแต่งตั้งเข้ารับราชการ 
และรับโอนย้ายมาดำรง
ตำแหน่งพนักงานส่วน
ท้องถิ่นโดยการประกาศ
และประชาสัมพันธ์ 

จัดทำประกาศรับโอน – ย้าย 
1. ในตำแหน่งเจ้าพนักงาน
พัสดุฯ 
2. ตำแหน่งผู้อำนวยการกองคลัง 
3. ตำแหน่งเจ้าพนักงานจัดเก็บ
รายได้ 
4. ตำแหน่งหัวหน้าฝ่าย
อำนวยการ 

 ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2565 ถึง 
30 กันยายน 2566 

จัดทำประกาศรับโอน – ย้าย 
1. ตำแหน่งเจ้าพนักงาน
พัสดุฯ 
2. ตำแหน่งผู้อำนวยการกอง
คลัง 
3. ตำแหน่งเจ้าพนักงาน
จัดเก็บรายได้ 
4. ตำแหน่งหัวหน้าฝ่าย
อำนวยการ 
 
 



 
ประเด็น 
นโยบาย 

 
โครงการ/กิจกรรม 

 
การดำเนินงาน 

 
งบประมาณที่

ได้รับบการจัดสรร 

 
ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

 
ระยะเวลา 

 
ผลการดำเนินงาน 

2. ด้านการ
พัฒนา 

2.1 จัดทำแผนพัฒนา
บุคลากรประจำปีและการ
ดำเนินการตามแผนให้
สอดคล้องกับแผน
อัตรากำลัง 

จัดทำแผนพัฒนาบุคลากร 
ประจำปี พ.ศ. 2567 – 
2569  

 ไม่ใช้งบประมาณ 1 สิงหาคม 2566 ถึง 
30 กันยายน 2566                         

จัดทำแผนพัฒนาบุคลากร 
ประจำปี พ.ศ. 2567 - 
2569 

2.2 กำหนดเส้นทางการ
พัฒนาบุคลากรเพ่ือเป็น
กรอบในการพัฒนาบุคลากร
ในแต่ละตำแหน่ง 

มีการพิจารณาส่งบุคคลเข้ารับ
การอบรมตามแผนพัฒนา
บุคลากร 

 ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2565 ถึง 
30 กันยายน 2566 

มีการพิจารณาส่งบุคคลเข้า
รับการอบรมตาม
แผนพัฒนาบุคลากร 

2.3 สร้างบทเรียนความรู้
ตามสายงานให้อยู่ในระบบ 
e-learning เพ่ือให้บุคลากร
ใช้เป็นแหล่งเรียนรู้ตลอด
ชีวิต 

มีการส่งเสริมให้พนักงานเกิด
การเรียนรู้ ผ่านระบบ
สารสนเทศ 

 ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2565 ถึง 
30 กันยายน 2566 

มีการส่งเสริมให้พนักงาน
เกิดการเรียนรู้ ผ่านระบบ
สารสนเทศ 

2.4 ดำเนินการประเมินผล 
พนักงานตามเกณฑ์
มาตรฐานกำหนด 

มีการดำเนินการประเมินผล
พนักงานตามเกณฑ์มาตรฐาน 

 ไม่ใช้งบประมาณ ครั้งที่ 1 1 เมษายน 
2566 

ครั้งที่ 2 1 ตุลาคม 
2566 

                           

มีการประเมินผลพนักงาน 
ตามเกณฑ์มาตรฐานกำหนด 

2.5 ดำเนินการประเมิน
ความพึงพอใจบุคลากร 

มีการดำเนินการร้อยละ 90 
พึงพอใจด้านสิทธิ สวัสดิการ 
ความก้าวหน้า 

 ไม่ใช้งบประมาณ 30 กันยายน 2566 มีการดำเนินการร้อยละ 90  
พึงพอใจด้านสิทธิ สวัสดิการ 
ความก้าวหน้า 

 
 



ข้อมูลสถิติอัตรากำลัง จำแนกตามประเภทตำแหน่ง 
 

               

                   

                   

                   

                   

                   

                   

                   

                   
                   

                   

                   

                   

                   

                   

                   

                   

            

 

 

 

  

  

  

สำนัก/กอง ปลัด/รองปลัด หน่วยตรวจสอบภายใน สำนักปลัดเทศบาล กองคลัง 
 

กองช่าง กองสาธารณสขุและสิ่งแวดล้อม รวม 

มีคนครอง 2 0 36 10 13 17 78 
ว่าง 0 1  13 3 4 5 26 
รวม 2 1  49 13 17 22  104 

รองปลัดเทศบาล 

(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น) 

สำนักปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดบักลาง) 

กองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ระดบักลาง ) 

กองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง ระดับกลาง) 

กองสาธารณสขุและสิ่งแวดล้อม 

(นักบริหารงานสาธารณสขุและสิง่แวดล้อม ระดับ
ต้น) 

ฝ่ายอำนวยการ 

๑. งานทะเบียนราษฎร 
๒. งานพัฒนาชุมชน 
๓. งานป้องกันและ 
     บรรเทาสาธารณภยั 
 

   

 
 

ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 

๑. งานการเจ้าหน้าที ่
๒.งานธุรการ 

๓. งานวิเคราะห์นโยบายและ
แผน 

 

ฝ่ายบริหารงานคลัง 

๑. งานการเงินและบญัช ี

๒. งานพัสดุและ
ทรัพย์สิน   
๓. งานผลประโยชน์และ
กิจการพาณิชย ์

๔.งานสถิติการคลัง 

๕.งานแผนที่ภาษีและ 

    ทะเบียนทรัพย์สิน 
 

 

ฝ่ายแบบแผนและกอ่สร้าง 
๑. งานวิศวกรรม 

 

ฝ่ายการโยธา 

๑. งานสาธารณูปโภค 
 

 

 

ฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข 
๑.งานสุขาภิบาลและ
อนามัยสิ่งแวดล้อม 
๒.งานรักษาความสะอาด 
 

 
 

ฝ่ายส่งเสริมการศึกษา 

ศาสนาและวัฒนธรรม 
๑. งานส่งเสริมประเพณี   
    ศิลปและวัฒนธรรม 
๒.งานการศึกษาปฐมวัย 
๓.งานกีฬาและ     
   นันทนาการ 
 

 
 
 
 
 

 

 

ปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) 

หน่วยตรวจสอบภายใน 
1. งานตรวจสอบภายใน 



     

ประเภทและจำนวนพนักงานเทศบาลของเทศบาลตำบลเขาสวนกวาง จำแนกตามส่วนราชการ 

ส่วนราชการ ตำแหน่ง 
จำนวนพนกังานเทศบาล (อัตราที่มี) หมายเหต ุ

พนักงาน
เทศบาล 

ลูกจ้างประจำ 
พนักงานจ้าง
ตามภารกิจ 

พนักงานจ้างทั่วไป 

เทศบาลตำบลเขาสวนกวาง ปลัดเทศบาล  1 - - - - 

 รองปลัดเทศบาล ๑ - - - - 

สำนักปลัดเทศบาล หัวหน้าสำนักปลดัเทศบาล  1 - - - - 

 ฝ่ายบริหารงานทั่วไป - - - - - 
 หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป ๑ - - - - 
 งานการเจ้าหน้าที่ 1 - - - - 
 งานธุรการ 3 - 2 - - 
 งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 1 - - 2 - 

 ฝ่ายอำนวยการ - - - - - 

 หัวหน้าฝ่ายอำนวยการ ๑ - - - - 

 งานทะเบียนราษฎร 2 - - - - 
 งานพัฒนาชุมชน 1 - - - - 
 งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภยั 1  9 1 - 

 ฝ่ายส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม - - - - - 

 
4.17 หัวหน้าฝ่ายส่งเสริมการศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม  

๑ - - - - 

 งานส่งเสริมประเพณี ศิลปวัฒนธรรม 1 - - - - 
 งานการศึกษาปฐมวัย - - - - - 
 ศพด.ทต.เขาสวนกวาง 6 - 6 9 - 

 งานกีฬาและนันทนาการ - - - - - 

กองคลัง ผู้อำนวยการกองคลัง 1 - - - - 
 ฝ่ายบริหารงานคลัง  - - - - 

 หัวหน้าฝา่ยบรหิารงานคลัง 1 - - - - 

 งานการเงินและบัญชี 2 - 2 - - 
 งานพัสดุและทรัพย์สิน 1 - 1 - - 

 งานผลประโยชน์และกิจการพานิชย ์ 1 -  - - 
 งานสถิติการคลัง 1 -  - - 

 งานแผนที่ภาษแีละทะเบียนทรพัย์สิน 1 - 1 1 - 
กองช่าง ผู้อำนวยการกองช่าง  1 - - - - 
 ฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง      

 หัวหน้าฝา่ยแบบแผนและก่อสร้าง 1     

 งานวิศวกรรม 1  1   
 ฝ่ายการโยธา      
 หัวหน้าฝา่ยการโยธา 1     
 งานสาธารณูปโภค 1  2 9  
ก อ ง ส า ธ า ร ณ ส ุ ข แ ล ะ
สิ่งแวดล้อม ผู้อำนวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 

1     

 ฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข      
 หัวหน้าฝา่ยบรหิารงานสาธารณสุข 1     

 งานสุขาภิบาลอนามยัและสิ่งแวดลอ้ม 2     

 งานรักษาความสะอาด -  2 16  

หน่วยตรวจสอบภายใน งานตรวจสอบภายใน 1     
 รวม 40 - 26 38 104 

 



สถิติข้อมูลการฝึกอบรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
เทศบาลตำบลเขาสวนกวาง อำเภอเขาสวนกวาง จังหวัดขอนแก่น 

ลำ
ดับ 

ชื่อ – สกุล ตำแหน่ง หลักสูตร ระยะเวลา จำนวนผลสำเร็จ 
ของการดำเนินการ 

1. นางสาวเยาวรัก สุภริมณ ์ นักทรัพยากรบุคคล โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการว่าด้วยมาตรฐานทั่วไปและหลักเกณฑ์
การประเมินผลงานราชการหรือพนักงานครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาท้องถิ่นเพื่อให้มีเลื่อนวิทยฐานะสูงขึ้นประจำปีงบประมาณพ.ศ 
2566 ระหว่างวันที ่ 21-23 ตุลาคม 2565 ณ โรงแรมโฆษะ
ขอนแก่นอำเภอเมืองขอนแก่นจังหวัดขอนแก่น 

23 ตลุาคม 2565 1 ราย 

2 นางสาวเยาวรัก สุภริมณ ์ นักทรัพยากรบุคคล โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารงาน
บุคคลครูและบุคลากรทางการศึกษาท้องถิ่นประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ 2566 ระหว่างวันที่ 24-26 มีนาคม 2566 โรงแรมโฆษะ 
อำเภอเมืองขอนแก่น จังหวัดขอนแก่น 

26 มีนาคม 2566 1 ราย 

3 นางสาวเยาวรัก สุภริมณ ์ นักทรัพยากรบุคคล โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการการปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 3 ปีของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประจำปีงบประมาณพ.ศ 2567-2569 
ระหว่างวันที่ 7-9 เมษายน พ.ศ 2566 ณ โรงแรมวีวิชขอนแก่น 
อำเภอเมืองขอนแก่น จังหวัดขอนแก่น 

9 เมษายน 2566 1 ราย 

4 นายเมธี สาระพล รองปลัดเทศบาล อบรมหลักสูตรนักบริหารงานท้องถิ ่นระดับต้นรุ ่นที ่ 9  ขอให้มี
ความสุขความเจริญเป็นกำลังสำคัญในการปฏิบัติหน้าที่เพื่อบรรโลง
ประเทศชาติให้มีความเจริญก้าวหน้าสืบไป ให้ไว้ ณ วันที ่ 31 
มีนาคม พุทธศักราช 2566 

31 มีนาคม 2566 1 ราย 

5 นางสาวกองกาญจน์ ลุนลอด นักวิชาการเงินและบญัชี โครงการฝึกอบรมหลักสูตรเพิ่มประสิทธิภาพผู้ปฏิบัติงานด้านธุรการ
และการบริหารงานสารบรรณการเก็บรักษาการยืมการทำลาย
หนังสือราชการตามกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องระหว่างวันที่ 
11-13 พฤศจิกายน พ.ศ 2565 ระยะเวลา 18 ชั่วโมง ณ โรงแรม
สยามแกรนด์อำเภอเมืองอุดรธานี จังหวัดอุดรธานีให้ไว้ ณ วันที่ 13 
พฤศจิกายน พ.ศ 2565 
 
 

13 พฤศจิกายน 2565 1 ราย 
 
 
 
 
 
 
 
 



6 นางสาวกองกาญจน์ ลุนลอด นักวิชาการเงินและบญัชี อบรมหลักสูตรแนวทางการปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย
ว่าด้วยหลักเกณฑ์การผ่อนชำระหนี้กรณีเจ้าหน้าที่หรือผู้มีสิทธิได้รับ
เงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นหรือทายาทที่ได้รับเงินเกินสิทธิ
หรือได้รับเงินไปโดยไม่มีสิทธิ พ.ศ 2565 (ฉบับใหม่) การเบิกค่าเช่า
บ้าน ค่าเช่าซื้อการผ่อนชำระเงินกู้ การจัดที่พักอาศัยให้กับข้าราชการ
หรือพนักงานท้องถิ ่นการฝึกอบรมการจัดงานการจัดกิจกรรม
สาธารณะและการแข่งขันกีฬาการอุดหนุนเงินหน่วยงานอื ่นการ
ช่วยเหลือประชาชนและกรณีศึกษาตามคำพิพากษาคดีทุจริตและข้อ
ทักท้วงจากหน่วยงานตรวจสอบขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด้าน
การเง ินการคลังและการจัดซ ื ้อจ ัดจ ้างระหว่างว ันที ่  24 -26 
กุมภาพันธ์ 2566 ให้ไว้ณวันท่ี 26 กุมภาพันธ์พ.ศ 2566 

26 กุมภาพันธ์ 2566 1 ราย 

7 นางสาวปริฉัตร วัยมาต เจ้าพนักงานพัสด ุ อบรมหลักสูตรการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ และหนังสือสั่ง
การ ที ่เกี ่ยวข้องและการบันทึกข้อมูลในระบบการจัดซื้อจัดจ้าง
ภ า ค ร ั ฐ ด ้ ว ย อ ิ เ ล ็ ก ท ร อ น ิ ก ส ์  ( Electronic Government 
Procurement:e-GP)ระยะที ่ 5  รุ ่นที ่ 2 ระหว่างวันที ่ 19-21 
พฤษภาคม 2566 ณ โรงแรมอวานี ขอนแก่น โฮเทล แอนด์ คอน
เวนช่ัน เซ็นเตอร์ จังหวัดขอนแก่น 

21 พฤษภาคม 2566 1 ราย 

8 นางสาวจุฑามาศ วงศ์ละคร ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสด ุ อบรมหลักสูตรการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ และหนังสือสั่ง
การ ที ่เกี ่ยวข้องและการบันทึกข้อมูลในระบบการจัดซื้อจัดจ้าง
ภ า ค ร ั ฐ ด ้ ว ย อ ิ เ ล ็ ก ท ร อ น ิ ก ส ์  ( Electronic Government 
Procurement:e-GP)ระยะที ่ 5  รุ ่นที ่ 2 ระหว่างวันที ่ 19-21 
พฤษภาคม 2566 ณ โรงแรมอวานี ขอนแก่น โฮเทล แอนด์ คอน
เวนช่ัน เซ็นเตอร์ จังหวัดขอนแก่น 

21 พฤษภาคม 2566 1 ราย 

9 นางสาวณภัทร รชตะพิพรรธ นักวิชาการคลังและบัญชี โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตรระเบียบเบิกจ่ายและการ
บันทึกบัญชีสำหรับโรงเร ียนศูนย์พัฒนาเด็กเล็กหน่วยบริการ
สาธารณสุขและหน่วยงานภายใต้สังกัดตามมาตรฐานการบัญชีและ
นโยบายบัญชีภาครัฐ พ.ศ 2561 โดยใช้โปรแกรม microsoft excel 
ณ โรงแรมนภาลัยอำเภอเมือง จังหวัดอุดรธาน ีระหว่างวันท่ี 24-26 
กุมภาพันธ์ 2566 ให้ไว้ ณ วันท่ี 26 กุมภาพันธ์ 2566 

26 กุมภาพันธ์ 2566 
 
 
 
 

 

1  ราย 

10 นายนันทวัฒน์ ศรีวิชัย นายช่างโยธา อบรมและสัมมนาหลักสูตรปฐมนิเทศข้าราชการหรือพนักงานส่วน
ท้องถิ่นบรรจุใหม่รุ่นที่ 121 ระหว่างวันที่ 20-24 มีนาคม 2561 
ณ สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่นอำเภอคลองหลวงจังหวัดปทุมธานี 
ให้ไว้ณวันท่ี 24 มีนาคม 2566 

24 มีนาคม 2566 1  ราย 



11 นางสาวอนุธิดา นรินนอก ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและ
บัญช ี

โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตรการจัดซื้อจัดจ้างและการ
บริหารพัสดุตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้าง
และการบริหารพัสดุภาครัฐพ.ศ 2560 และการบันทึกข้อมูลใน
ระบบการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐด้วยอิเล็กทรอนิกส์ (e-Government 
Procurement:e-GP) ระยะที่ 5 ระหว่างวันที่ 10-12 กุมภาพันธ์ 
2566 เป็นระยะเวลา 18 ชั่วโมง ณโรงแรมเจริญธานีอำเภอเมือง
ขอนแก่น จังหวัดขอนแก่น  

12 กุมภาพันธ์ 2566 1  ราย 

12 นางสาวอนุธิดา นรินนอก ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและ
บัญช ี

อบรมหลักสูตรการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ และหนังสือสั่ง
การ ที ่เกี ่ยวข้องและการบันทึกข้อมูลในระบบการจัดซื้อจัดจ้าง
ภ า ค ร ั ฐ ด ้ ว ย อ ิ เ ล ็ ก ท ร อ น ิ ก ส ์  ( Electronic Government 
Procurement:e-GP)ระยะที ่ 5  รุ ่นที ่ 2 ระหว่างวันที ่ 19-21 
พฤษภาคม 2566 ณ โรงแรมอวานี ขอนแก่น โฮเทล แอนด์ คอน
เวนช่ัน เซ็นเตอร์ จังหวัดขอนแก่น 

21 พฤษภาคม 2566 1  ราย 

13 นางสาวลลิตา นาคา นักวิชาการศึกษา อบรมหลักสูตรการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ และหนังสือสั่ง
การ ที ่เกี ่ยวข้องและการบันทึกข้อมูลในระบบการจัดซื้อจัดจ้าง
ภ า ค ร ั ฐ ด ้ ว ย อ ิ เ ล ็ ก ท ร อ น ิ ก ส ์  ( Electronic Government 
Procurement:e-GP)ระยะที ่ 5  รุ ่นที ่ 2 ระหว่างวันที ่ 19-21 
พฤษภาคม 2566 ณ โรงแรมอวานี ขอนแก่น โฮเทล แอนด์ คอน
เวนช่ัน เซ็นเตอร์ จังหวัดขอนแก่น 

21 พฤษภาคม 2566 1  ราย 
 
 
 
  

14 นางสาวณัฏยา บัวทอง 
นางสาวนุชจะนา วงษ์สีดา 
นางสาวเยาวรัก สุภริมณ ์
นายนครินทร์ ทองศร ี
นางอนงลักษ์ อุทธา 
นางสาวกองกาญจน์  ลุนลอด 

หัวหน้าฝ่ายอำนวยการ 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
นักทรัพยากรบุคคล 
นักพัฒนาชุมชน 
ผู้อำนวยการกองคลัง 
นักวิชาการเงินและบญัชี 

โครงการฝึกอบรมหลักสูตร “ร่างระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าดว้ย
การรับเงิน การเบิกจ่ายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงิน และการ
ตรวจเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2566 (ฉบับใหม่) 
การเบ ิกค ่าใช ้จ ่ายในการช ่วยเหล ือประชาชน ตามระเบ ียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายเพื่อช่วยเหลือประชาชนตาม
อำนาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2566  (ฉบับ
ใหม่) และแนวทางการปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารสัญญา
ตามกฎหมายว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ” 
ระหว่างวันที่ 4 – 6 พฤศจิกายน 2566 ณ โรงแรมโฆษะ อำเภอ
เมืองขอนแก่น จังหวัดขอนแก่น 
 
 
 

6 พฤศจิกายน 2566 6 ราย 



 

 

 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

15 นางอนงลักษ์ อุทธา 
นางสาวลักษณา พระนคร 
นางสาวณภัทร รชตะพิพรรธ 
นางสาวกองกาญจน์ ลุนลอด 

ผู้อำนวยการกองคลัง 
หัวหน้าฝ่ายบริหารงานคลัง 
นักวิชาการคลังชำนาญการ 
นักวิชาการเงินและบญัชี 

โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร “การตรวจสอบและแก้ไข
การจัดทำงานในระบบ e- LAAS ตั้งแต่เริ่มต้นเพื่อเตรียมความพร้อม
ในการปิดงบการเงินรวมประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ให้
สอดคล้องตามมาตรฐานบัญชีภาครัฐและนโยบายบัญชีภาครัฐ พ.ศ. 
2566” ในรุ่นที่ 8 ระหว่างวันที่ 1 – 3 กันยายน พ.ศ. 2566 ณ 
โรงแรงเพชรรัชต์การ์เด้นท์ อำเภอเมือง จังหวัดขอนแก่น 

3 กันยายน 2566 4 ราย 

16 นางอนงลักษ์ อุทธา 
นางสาวกองกาญจน์ ลุนลอด 

ผู้อำนวยการกองคลัง 
นักวิชาการเงินและบญัชี 

โครงการเสริมสร้างให้หน่วยงานของรัฐรักษาวินัยการเงินการคลงัของ
รัฐ หลักสูตร “เจาะประเด็นข้อปัญหาเพื่อรักษาวินัยการเงินการคลัง
ของรัฐ” ในระหว่างวันท่ี 13 – 14 กรกฎาคม 2566 ณ โรงแรม 
อวานี ขอนแก่น โฮเทล แอนด์ คอนเวนชั่น เซนเตอร์ อำเภอเมือง
ขอนแก่น จังหวัดขอนแก่น 

14 กรกฎาคม 2566 2 ราย 

17 นางกอบกุณศ์ คนฟูม ปลัดเทศบาล โครงการอบรมสัมมนาวิชาการเรื่อง “การเพิ่มประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติราชการของข้าราชการ ผู้บริหาร สมาชิกสภาท้องถิ่น ประจำปี 
2566” ขึ้น ซึ่งมีวัตถุประสงค์เพื่อให้ผู้เข้าร่วมการฝึกอบรมฯ ได้รับ
ทราบถึงแนวทางในการปฏิบัติราชการเพื่อให้เกิดการแลกเปลี ่ยน
เรียนรู้ การแสดงความคิดและข้อเสนอแนะอันเป็นประโยชน์ในการ
ปฏิบัติราชการ ทราบถึงทิศทางการบริหารงานบุคคลท้องถิ่นตามแนว
ทางการจัดทำแผนอัตรากำลังให้เหมาะสมกับภารกิจขององค์กร 
กำหนดการจัดอบรมสัมมนา ระหว่างวันที ่ 26 – 29 เมษายน 
2566 ณ ห้องประชุมคอนเวนชั่นฮอล์ โรงแรมแอมบาสซาเดอร์ ซิตี้ 
จอมเทียน พัทยา อำเภอสัตหีบ จังหวัดชลบุรี      

29 เมษายน 2566 1 ราย 

18 นางอนงลักษ์ อุทธา 
นางสาวกองกาญจน์ ลุนลอด 

ผู้อำนวยการกองคลัง 
นักวิชาการเงินและบญัชี 

โครงการฝึกอบรมหลักสูตร “ เทคนิคและแนวปฏิบัติในการเบิก
ค่าใช้จ่ายและการดำเนินการจัดหาพัสดุเกี ่ยวกับค่าใช้จ่ายในการ
บริหารงานการจัดฝึกอบรม การจัดงาน และขั้นตอนการดำเนินจัดซือ้
จัดจ้างตาม ว 119 พร้อมกับการบริหารงบประมาณรายจ่ายตาม
รายการงบรายจ่ายที่สำคัญ เงินสะสม เงินทุนสำรองสะสมขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น” ในรุ ่นที่ 3 ระหว่างวันที่ 3 - 5 กุมภาพันธ์ 
2566 ณ โรงแรมเพชรรัชต์การ์เด้นท์ อำเภอเมืองร้อยเอ็ด จังหวัด
ร้อยเอ็ด 

5 กุมภาพันธ์ 2566 2 ราย 

รวม  28 ราย 



ปัญหา / อุปสรรค 

        -เนื่องจากหน่วยงานมีงบประมาณอย่างจำกัด ทำให้ไม่สามารถพัฒนาบุคลากรหรือพนักงานทุกคนได้ครบตามหลักสูตร 

 

ข้อเสนอแนะ 

      -หนว่ยกำกับดูแล เช่น สำนักงานท้องถิ่นจังหวัด หรือ กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ควรจัดอบรมระยะสั้นและเป็นการอบรม ออนไลน์ที่ไม่มีค่าใช้จ่าย เพื่อให้
บุคลากรท้องถิ่นได้มีการพัฒนาองค์ความรู้ให้ทันต่อการปฏิบัติงานตามระเบียบต่อไป 

 


