
 

     บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ   สำนักปลัดเทศบาล   เทศบาลตำบลเขาสวนกวาง 

ที ่   ขก 6901/ -                                        วันที ่   13   พฤศจิกายน  ๒๕68 

เรื่อง    รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
          ประจำปี  2568   

เรียน    นายกเทศมนตรีตำบลเขาสวนกวาง 
  เรื่องเดิม  

ตามท่ีเทศบาลตำบลเขาสวนกวาง   ได้ดำเนินการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความ 
โปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ  (Integrity  and Assessment : ITA) ในปี พ.ศ. 2567 ที่ผ่านมา ประกอบด้วย 
ประเด็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน ประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้น  แนวทางการนำผลการ
วิเคราะห์ไปสู่แนวทางการปฏิบัติของหน่วยงาน ตลอดถึงข้อเสนอแนะในการจัดทำมาตรการเพ่ือขับเคลื่อนการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดีขึ้น ซึ่งจากการวิเคราะห์สามารถสรุปได้ว่า มีประเด็นที่ต้อง
พัฒนาให้ดีขึ้น ได้แก่ ประเด็น เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานมีการใช้งบประมาณไม่เป็นไปตามวัตถุประสงค์  หน่วยงาน
ควรจัดให้บุคลากรภายในหน่วยงานได้มีส่วนร่วมในการจัดทำแผนการดำเนินงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
หรือมีส่วนร่วมในกระบวนการกำกับติดตามแผนการดำเนินงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณให้เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ เพ่ือให้บุคลากรได้เข้ามามีส่วนร่วมให้การใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปตามวัตถุประสงค์ มีความ
คุ้มค่า และเกิดผลประโยชน์สูงสุดต่อประชาชน/ประเด็น บุคลากรในหน่วยงานบางรายมีการขอยืมทรัพย์สินของ
ทางราชการไปใช้ปฏิบัติงานอย่างไม่ถูกต้อง ดังนั้น หน่วยงานควรระบุขั้นตอนและแนวทางในการขอยืมทรัพย์สิน
ของทางราชการตามประเภทงานด้านต่าง ๆ ไว้ในคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานอย่างชัดเจน  พร้อมทั้ง 
ประชาสัมพันธ์คู่มือหรือแนวทางการขอยืมทรัพย์สินของราชการให้แก่บุคลากรในหน่วยงานได้รับทราบ และควรมี
แนวทางในการกำกับ ดูแล ตรวจสอบเพ่ือป้องกันมิให้นำทรัพย์สินราชการไปใช้ประโยชน์ในทางส่วนตัวหรือพวก
พ้อง/ประเด็น บุคลากรบางรายในหน่วยงานมีการเบิกจ่ายเงินที่เป็นเท็จ ดังนั้น หน่วยงานควรจัดให้มีการประเมิน
เสี่ยงในการทุจริตในประเด็นการเบิกจ่ายเงิน นอกเหนือจากประเด็นการเรียกรับสินบน และกำหนดมาตรการ
สำหรับการป้องกันการทุจริตจากการเบิกจ่ายเงินที่เป็นเท็จ ตลอดจนบังคับใช้จนเกิดผลสัมฤทธิ์/ประเด็น เจ้าหน้าที่
ของหน่วยงานมีการเรียกรับ หรือรับสินบน ดังนั้น หน่วยงานควรดำเนินการประเมินความเสี่ยงการทุจริตใน
ประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบนที่อาจเกิดขึ้น และดำเนินการหรือจัดกิจกรรมใด ๆ เพ่ือจัดการความเสี่ยงในการเรียก
รับสินบนหรือให้สินบนดังกล่าว  นอกจากนี้ ควรเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตใน
การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงาน เพ่ือให้บุคลากรในหน่วยงานและบุคคลภายนอกได้แจ้งเบาะแสและ
ร้องเรียนว่าการทุจริตนั้นเกิดขึ้นที่ภารกิจหรือบริการใด จากนั้นจึงดำเนินการตามแนวปฏิบัติการจัดการเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ ต่อไป/ประเด็น บุคลากรในหน่วยงานบางรายยังขาดความเชื่อมั่นใน
กระบวนการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของหน่วยงาน ดังนั้น หน่วยงานควรทบทวนแนว
ปฏิบัติสำหรับการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและมีช่องทางการร้องเรียนที่สะดวกเข้าถึงได้ง่าย สร้างความ
มั่นใจแก่ผู้ร้องเรียนว่าจะมีการเก็บรักษาข้อมูลเป็นความลับและไม่มีผลกระทบต่อผู้  และควรเผยแพร่แนวปฏิบัติ
และช่องทางดังกล่าวให้สาธารณชนทราบด้วย การปิดเผยข้อมูล การป้องกันการทุจริตและมีแนวทางการพัฒนา
ตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ของเทศบาลตำบลเขาสวนกวาง นั้น 
 
 

/ข้อเท็จจริง… 
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  ข้อเท็จจริง 
  บัดนี้  เทศบาลตำบลเขาสวนกวาง ได้ดำเนินการตามแนวทางการพัฒนาตามมาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  เรียบร้อยแล้ว 

  ข้อพิจารณา 
  ดังนั้น จึงขอรายงานผลการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใภายใน
หน่วยงาน  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  เพ่ือสามารถนำฐานข้อมูลไปวิเคราะห์เพ่ือให้การประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ  (Integrity  and Assessment  :  ITA)  ของเทศบาลตำบลเขาสวนกวาง 
ต่อไป 

 

                                                             ( นางสาวเยาวรัก  สุภิรมณ์ ) 
                       นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 

 

 
 
ความเห็นของหัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล  
......................-ทราบ-........................................................................................................................ 
 
 
             ( นางสาวอรณิชชา  ศรีมาตย์ ) 

                          หวัหน้าสำนักปลัดเทศบาล  

 
ความเห็นของปลัดเทศบาลตำบลเขาสวนกวาง 
..............................-ทราบ-................................................................................................................ 
 
 
          (  นางกอบกุณศ์  คนฟูม ) 

           ปลัดเทศบาลตำบลเขาสวนกวาง 

ความเห็นของนายกเทศมนตรีตำบลเขาสวนกวาง 
................................-ทราบ-.............................................................................................................. 
 
 
 
      ( นายเผด็จศักดิ์  พงษ์สมบัต ิ) 
              นายกเทศมนตรีตำบลเขาสวนกวาง 



 

 

 

 

 

 

 

รายงานผลการดำเนินการ 
ตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ของเทศบาลตำบลเขาสวนกวาง ประจำปี  2568                      

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เทศบาลตำบลเขาสวนกวาง   
อำเภอเขาสวนกวาง 

จังหวัดขอนแก่น 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 

รายงานผลการดำเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหนว่ยงาน 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
เทศบาลตำบลเขาสวนกวาง  อำเภอเขาสวนกวาง  จังหวัดขอนแก่น 

รายงานผลการดำเนนิการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานตามที่ได้ดำเนนิการวิเคราะห์ผลการประเมนิ ITA     ของ
เทศบาลตำบลเขาสวนกวาง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 และได้กำหนดมาตรการ/แนวทางในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของ  เทศบาลตำบลเขาสวน
กวาง ในปีงบประมาณ พ.ศ.2568 โดยได้มกีารดำเนนิการขับเคลือ่นมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของเทศบาลตำบลเขาสวนกวางประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2568 ดังต่อไปนี ้

มาตรการ/แนวทาง ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัต ิ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา สรุปผลการดำเนนิการ 
ตามมาตรการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของ
การดำเนินการ 

1. การป้องกนัการทจุริต 1. จัดทำคูม่ือแนวปฏิบัติฯสำหรับ
เจ้าหน้าที่เกี่ยวกับการประเมนิความ
เสี่ยงการทุจริต 
2. ประชาสัมพนัธ์คู่มอื หรอืแนวทาง
ดังกล่าวให้บุคลากรถอืปฏิบัติอย่าง
เคร่งครดัและกำชับให้ผู้บุคลากร
ภายในหนว่ยงานมกีารป้องกนัการ
ทุจรติ 

สำนัก
ปลัดเทศบาล 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2568 

ดำเนินการจัดทำคู่มื อแนวปฏิ บัติฯ
สำหรับเจ้าหน้าที่เกี่ยวกับการประเมิน
ความเสี่ยงการทุจริต 
https://www.khaosuankwang.go.th 
 
 

- ลดโอกาสในการเกิดทจุริต 
คู่มือดังกล่าวชว่ยให้เจ้าหน้าที่
สามารถระบุและประเมินความ
เสี่ยงการทุจริตได้อย่างมี
ประสิทธภิาพ ทำให้สามารถ
ป้องกันหรือลดโอกาสในการเกิด
ทุจรติได้ 
- ลดความเสียหายทีอ่าจเกดิขึ้น
จากการทุจริต หากเกดิทจุริตขึน้ 
คู่มือดังกล่าวจะช่วยให้เจ้าหน้าที่
สามารถกำหนดมาตรการควบคุม
ความเสีย่งการทจุริตไดอ้ย่าง
เหมาะสม ทำให้สามารถลดความ
เสียหายทีอ่าจเกิดขึ้นจากการ
ทุจรติได้ 

2. มาตรการเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะ และ
กำกับติดตามการเผยแพร่
ข้อมูลสาธารณะ 

1. กำหนดแนวทาง/มาตรการเพื่อ
กำกับติดตามหน่วยงานที่เกี่ยวข้องให้
เผยแพร่ข้อมูลของเทศบาลตำบล          
เขาสวนกวาง  ต่อสาธารณชน โดย
พิจารณาให้มีการเผยแพร่ขอ้มลูที่เป็น
ประโยชน์กับสาธารณชนให้ เป็น
ปัจจุบันทางเว็บไซต์ขององค์การ
ปกครองส่วนท้องถิ่นและสื่อออนไลน์
รู ป แ บ บ อื่ น ๆ แ ล ะ ช่ อ ง ท า งที่
หลากหลาย 
2. กำหนดแนวทาง/มาตรการกำกับ
ติดตามหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารการให้บริการต่างๆ 
กฎเกณฑ์ข้อกฎหมาย ข้อบังคับ และ
สถานที่ให้บริการอย่างชัดเจน เพื่อ
เป็นประโยชน์ต่อประชาชน 
3. ติดตามผลการดำเนินการตาม
มาตรการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ
และกำกับติดตามการเผยแพร่ข้อมูล
ส าธ า ร ณ ะ ข อ ง เท ศ บ าล ต ำบ ล        
เขาสวนกวาง 
4. รายงานผลการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะและกำกับติดตามการ
เผยแพร่ข้อมูลสาธารณะให้ผู้บริหาร
ทราบ 

สำนัก
ปลัดเทศบาล 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2568 

ดำเนนิการจัดทำมาตรการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ และกำกับติดตามการ
เผยแพร่ขอ้มูลสาธารณะ 
https://www.khaosuankwang.go.th 
 

- ระดับการรับรู้ของประชาชนตอ่
ข้อมูลสาธารณะมีเพิม่ขึน้ 
ประชาชนสามารถเข้าถึงขอ้มูล
สาธารณะไดม้ากขึ้นและง่ายขึ้น 
- ระดับความโปร่งใสของ
หน่วยงานภาครฐัมเีพิ่มขึน้ 
หน่วยงานภาครฐัมีความ
น่าเชือ่ถือและเป็นที่ไว้วางใจของ
ประชาชนมากขึ้น 
- ระดับการมีส่วนร่วมของ
ประชาชนในการตรวจสอบการ
ทำงานของหนว่ยงานภาครฐัมี
เพิ่มขึน้ ประชาชนสามารถมีส่วน
ร่วมในการติดตามและตรวจสอบ
การทำงานของหน่วยงานภาครัฐ
ได้มากขึน้ 

 

 

https://www.khaosuankwang.go.th/
https://www.khaosuankwang.go.th/
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มาตรการ/แนวทาง วิธีดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา สรุปผลการดำเนนิการ 
ตามมาตรการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของ
การดำเนินการ 

3. มาตรการการใช้
ทรัพย์สินของทางราชการ 

1. จัดทำคู่มือแนวทางปฏิบัติการใช้
ทรัพย์สินของทางราชการซ่ึงระบุ
ขั้นตอนและแนวทางในการขอยืม
ท รัพ ย์ สิ น ขอ งท างราชการตาม
ประเภทงานด้านต่าง ๆ 
2. ประชาสัมพันธ์คู่มือ หรือแนวทาง
ดังกล่าวให้บุคลากรถือปฏิบัติอย่าง
เคร่งครัดและกำชับให้ผู้ บุคลากร
ภายในหน่วยงานมีการขออนุญาตใน
การยืมทรัพย์สินอย่างถูกต้อง 

สำนัก
ปลัดเทศบาล 

ตุลาคม 
พ.ศ.2567 - 
กันยายน 
พ.ศ.2568 

จัดทำคู่มอืแนวทางปฏิบัติการใช้
ทรัพย์สินของทางราชการ 
 

- สร้ างความ เข้ า ใจที่ ถู กต้ อ ง
เกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของทาง
ร า ช ก า ร  คู่ มื อ นี้ ก ำ ห น ด
หลักเกณฑ์และแนวทางการใช้
ทรัพย์สินของทางราชการอย่าง
ครบถ้วนและชัดเจนครอบคลุม
ทรัพย์สินทุ กประเภท  ตั้ งแต่
อาคารยานพาหนะ อุปกรณ์
สำนักงานไปจนถึงวัสดุสิ้นเปลือง 
ช่วยให้เจ้าหน้าที่และประชาชน
ทั่วไปเข้าใจถึงสิทธิและหน้าที่ใน
การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ
ได้อย่างถูกต้อง 
- ลดปัญหาการสูญหายและชำรุด
เสียหายของทรัพย์สินของทาง
ร า ช ก า ร  คู่ มื อ นี้ ก ำ ห น ด
หลักเกณฑ์การยืมใช้ทรัพย์สิน
ของทางราชการอย่างเคร่งครัด
ต้องมีการจัดทำเอกสารหลักฐาน
การยืมใช้ ระบุระยะเวลาการยืม
ใช้ และกำหนดให้ผู้ยืมรับผิดชอบ
ความเสียหายที่ เกิดขึ้ น  หาก
ทรัพ ย์ สิ น สูญ หายหรือชำรุด
เสี ย ห าย  ผู้ ยื ม จะต้ อ งชด ใช้
ค่าเสียหายให้เต็มจำนวน ช่วยลด
ปัญหาการสูญหายและชำรุด
เสียหายของทรัพย์สินของทาง
ราชการได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
-ส่งเสริมให้เกิดการใช้ทรัพย์สิน
ของทางราชการอย่างประหยัด
แ ล ะ คุ้ ม ค่ า  คู่ มื อ นี้ ก ำ ห น ด
หลักเกณฑ์การใช้ทรัพย์สินของ
ทางราชการอย่างประหยัดและ
คุ้มค่า เช่น การใช้ทรัพย์สินของ
ท า งร า ช ก าร เฉ พ าะ ใน งาน
ราชการเท่านั้น ไม่นำกับไปใช้
เป็นการส่วนตัว 

4. นโยบายไม่รับ
ของขวัญหรอืของกำนัล
จากการปฏิบัติหน้าที่  
(No Gift Policy) 

1. เทศบาลตำบลเขาสวนกวาง มกีาร
ประกาศนโยบายไม่รับของขวัญหรอื
ของกำนัล จากการปฏิบัติหน้าที ่
(No Gift Policy) 

สำนัก
ปลัดเทศบาล 

ธันวาคม 
พ.ศ.2567 - 
กันยายน  
พ.ศ. 2568 

ประการนโยบายไมร่ับของขวญัหรอืของ
กำนัล จากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift 
Policy) 
https://www.khaosuankwang.go.th 
  

คณะผู้บริหาร พนักงานเจ้าหน้าที่
ป ฏิ บั ติ ต า ม น โย บ า ย ไม่ รั บ
ของขวัญหรือของกำนัลจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 

 

https://www.khaosuankwang.go.th/

