
 

     บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ   สำนักปลัดเทศบาล   เทศบาลตำบลเขาสวนกวาง 

ที ่   ขก 6901/ -                                        วันที ่   2   ตุลาคม  ๒๕67 

เรื่อง    รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
          ประจำปี  2567   

เรียน    นายกเทศมนตรีตำบลเขาสวนกวาง 
  เรื่องเดิม  

ตามท่ีเทศบาลตำบลเขาสวนกวาง  ได้ดำเนินการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความ 
โปร ่งใสของหน ่วยงานภาคร ัฐ  ( Integrity  and Assessment  :   ITA) ในป ี พ.ศ. 2566 ท ี ่ผ ่านมา 
ประกอบด้วย ประเด็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน ประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้น แนว
ทางการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่แนวทางการปฏิบัติของหน่วยงาน ตลอดถึงข้อเสนอแนะในการจัดทำมาตรการ
เพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดีขึ้น  ซึ่งจากการวิเคราะห์สามารถ
สรุปได้ว่า มีประเด็นที่ต้องพัฒนาให้ดีขึ้น ได้แก่ ตัวชี้วัด การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ  ตัวชี้วัดการแก้ไข
ปัญหาการทุจริต  ตัวชี้วัดการปรับปรุงระบบการทำงาน และตัวชี้วัดการเปิดเผยข้อมูล และมีแนวทางการ
พัฒนาตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ของเทศบาลตำบลเขาสวนกวางนั้น 

  ข้อเท็จจริง 
  บัดนี ้  เทศบาลตำบลเขาสวนกวาง ได้ดำเนินการตามแนวทางการพัฒนาตามมาตรการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  เรียบร้อยแล้ว 

  ข้อพิจารณา 
  ดังนั้น จึงขอรายงานผลการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใภายใน
หน่วยงาน  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  เพื่อสามารถนำฐานข้อมูลไปวิเคราะห์เพื่อให้การประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ  (Integrity  and Assessment  :  ITA)  ของเทศบาลตำบลเขา
สวนกวาง ต่อไป 

 

                                                             ( นางสาวเยาวรัก  สุภิรมณ์ ) 
                       นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 

 
 
 
 
 
 
 
 

/ความเห็นของ… 



-2- 
 
 
ความเห็นของหัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล  
......................-ทราบ-........................................................................................................................ 
 
 
             ( นางกาญจนา  พรนิคม ) 

             หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล  

 
ความเห็นของปลัดเทศบาลตำบลเขาสวนกวาง 
..............................-ทราบ-................................................................................................................ 
 
 
          (  นางกอบกุณศ์  คนฟูม ) 

       ปลัดเทศบาลตำบลเขาสวนกวาง 

ความเห็นของนายกเทศมนตรีตำบลเขาสวนกวาง 
................................-ทราบ-.............................................................................................................. 
 
 
 
      ( นายสมนึก  เต็มธนกิจไพศาล ) 
              นายกเทศมนตรีตำบลเขาสวนกวาง 
  



 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายงานผลการดำเนินการ 
ตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ของเทศบาลตำบลเขาสวนกวาง ประจำปี  2567                      

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

เทศบาลตำบลเขาสวนกวาง   
อำเภอเขาสวนกวาง 

จังหวัดขอนแก่น 
 
 
 
 
 
 

 



 
 

รายงานผลการดำเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
เทศบาลตำบลเขาสวนกวาง  อำเภอเขาสวนกวาง  จังหวัดขอนแก่น 

รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานตามที่ได้ดำเนินการวิเคราะห์ผลการประเมิน 
ITA     ของเทศบาลตำบลเขาสวนกวาง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 และได้กำหนดมาตรการ/แนวทางในการส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสของ  เทศบาลตำบลเขาสวนกวางในปีงบประมาณ พ.ศ.2567 โดยได้มกีารดำเนินการขบัเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสของเทศบาลตำบลเขขานกวางประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ดังต่อไปนี้ 

มาตรการ/แนวทาง วิธีดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา สรุปผลการดำเนนิการ 
ตามมาตรการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ
ของการดำเนินการ 

1. การป้องกนัการ
ทุจรติ 

1. จัดทำคูม่ือแนวปฏิบัติฯ
สำหรับเจ้าหน้าที่เกีย่วกับการ
ประเมนิความเสี่ยงการทจุริต 
2. ประชาสัมพนัธ์คู่มอื หรอื
แนวทางดังกล่าวให้บุคลากรถอื
ปฏิบัติอย่างเคร่งครัดและกำชับ
ให้ผู้บุคลากรภายในหน่วยงานมี
การป้องกนัการทจุริต 

สำนักปลัด ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2567 

ดำเนนิการจัดทำคู่มอืแนวปฏิบัติฯสำหรับเจา้หน้าที่
เกีย่วกับการประเมินความเสีย่งการทุจรติ 
https://www.khaosuankwang.go.th 
 

- ลดโอกาสในการเกิดทจุริต 
คู่มือดังกล่าวชว่ยให้
เจ้าหน้าที่สามารถระบุและ
ประเมนิความเสี่ยงการทจุริต
ได้อย่างมีประสทิธิภาพ ทำให้
สามารถปอ้งกนัหรอืลด
โอกาสในการเกิดทุจริตได้ 
- ลดความเสียหายทีอ่าจ
เกิดขึ้นจากการทุจริต หาก
เกิดทุจริตขึน้ คู่มอืดังกล่าว
จะช่วยให้เจ้าหน้าที่สามารถ
กำหนดมาตรการควบคุม
ความเสีย่งการทจุริตไดอ้ย่าง
เหมาะสม ทำให้สามารถลด
ความเสยีหายที่อาจเกิดขึน้
จากการทุจริตได้ 

2. มาตรการเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะ และ
กำกับติดตามการ
เผยแพร่ขอ้มูล
สาธารณะ 

1. กำหนดแนวทาง/มาตรการ
เพื่อกำกับติดตามหน่วยงานที่
เกีย่วขอ้งให้เผยแพร่ข้อมูล
เทศบาลตำบลเขาสวนกวางต่อ
สาธารณชน โดยพิจารณาให้มี
การเผยแพรข่้อมูลที่เป็น
ประโยชนก์ับสาธารณชนให้เป็น
ปัจจุบันทางเว็บไซต์ขององคก์าร
ปกครองสว่นท้องถิ่นและสือ่
ออนไลน์รูปแบบอืน่ๆและ
ช่องทางที่หลากหลาย 
2. กำหนดแนวทาง/มาตรการ
กำกับติดตามหนว่ยงานที่
เกีย่วขอ้งเผยแพร่ขอ้มูลขา่วสาร
การให้บรกิารต่างๆ กฎเกณฑ์ขอ้
กฎหมาย ขอ้บังคับ และสถานที่
ให้บริการอย่างชดัเจน เพือ่เป็น
ประโยชน์ตอ่ประชาชน 
3. ติดตามผลการดำเนนิการตาม
มาตรการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะและกำกับตดิตามการ
เผยแพร่ขอ้มูลสาธารณะของ
เทศบาลตำบลเขาสวนกวาง 
4. รายงานผลการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะและกำกับตดิตามการ
เผยแพร่ขอ้มูลสาธารณะให้
ผู้บริหารทราบ 

สำนัก
ปลัดเทศบาล 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2567 

ดำเนนิการจัดทำมาตรการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
และกำกับติดตามการเผยแพร่ขอ้มูลสาธารณะ 
https://www.khaosuankwang.go.th 
 

- ระดับการรับรู้ของ
ประชาชนต่อขอ้มูล
สาธารณะมีเพิ่มขึ้น 
ประชาชนสามารถเข้าถึง
ข้อมูลสาธารณะได้มากขึ้น
และง่ายขึ้น 
- ระดับความโปร่งใสของ
หน่วยงานภาครฐัมเีพิ่มขึน้ 
หน่วยงานภาครฐัมีความ
น่าเชือ่ถือและเป็นที่ไว้วางใจ
ของประชาชนมากขึ้น 
- ระดับการมีส่วนร่วมของ
ประชาชนในการตรวจสอบ
การทำงานของหน่วยงาน
ภาครัฐมเีพิ่มขึ้น ประชาชน
สามารถมีส่วนร่วมในการ
ติดตามและตรวจสอบการ
ทำงานของหนว่ยงานภาครฐั
ได้มากขึน้ 

https://www.khaosuankwang.go.th/
https://www.khaosuankwang.go.th/


มาตรการ/แนวทาง วิธีดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา สรุปผลการดำเนนิการ 
ตามมาตรการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของ
การดำเนินการ 

3. มาตรการการใช้
ทรัพย์สินของทางราชการ 

1. จัดทำคูม่ือแนวทางปฏิบัติการใช้
ทรัพย์สินของทางราชการซ่ึงระบุ
ขั้นตอนและแนวทางในการขอยืม
ทรัพย์สินของทางราชการตาม
ประเภทงานด้านต่าง ๆ 
2. ประชาสัมพนัธ์คู่มอื หรอืแนวทาง
ดังกล่าวให้บุคลากรถอืปฏิบัติอย่าง
เคร่งครดัและกำชับให้ผู้บุคลากร
ภายในหนว่ยงานมกีารขออนญุาตใน
การยืมทรัพย์สินอย่างถกูต้อง 

สำนักปลัด ตุลาคม 
พ.ศ.2566 - 
กันยายน 
พ.ศ.2567 

จัดทำคู่มอืแนวทางปฏิบัติการใช้
ทรัพย์สินของทางราชการ 
 

- สร้างความเข้าใจทีถู่กตอ้ง
เกีย่วกับการใชท้รัพย์สนิของทาง
ราชการ คู่มอืนีก้ำหนด
หลักเกณฑ์และแนวทางการใช้
ทรัพย์สินของทางราชการอย่าง
ครบถ้วนและชัดเจนครอบคลุม
ทรัพย์สินทุกประเภท ตั้งแต่
อาคารยานพาหนะ อุปกรณ์
สำนักงานไปจนถึงวัสดุสิน้เปลือง 
ช่วยให้เจา้หน้าทีแ่ละประชาชน
ทั่วไปเข้าใจถึงสิทธิและหน้าที่ใน
การใชท้รัพย์สินของทางราชการ
ได้อย่างถกูตอ้ง 
- ลดปัญหาการสูญหายและชำรุด
เสียหายของทรัพย์สนิของทาง
ราชการ คู่มอืนีก้ำหนด
หลักเกณฑ์การยมืใช้ทรัพย์สนิ
ของทางราชการอย่างเครง่ครัด
ต้องมกีารจัดทำเอกสารหลกัฐาน
การยืมใช้ ระบุระยะเวลาการยืม
ใช้ และกำหนดให้ผู้ยมืรับผิดชอบ
ความเสยีหายที่เกิดขึน้ หาก
ทรัพย์สินสญูหายหรือชำรุด
เสียหาย ผู้ยมืจะต้องชดใช้
ค่าเสียหายให้เต็มจำนวน ช่วยลด
ปัญหาการสญูหายและชำรุด
เสียหายของทรัพย์สนิของทาง
ราชการได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
-ส่งเสรมิให้เกิดการใช้ทรัพย์สนิ
ของทางราชการอย่างประหยัด
และคุ้มค่า คูม่ือนี้กำหนด
หลักเกณฑ์การใช้ทรัพย์สนิของ
ทางราชการอย่างประหยัดและ
คุ้มค่า เชน่ การใช้ทรัพย์สินของ
ทางราชการเฉพาะในงานราชการ
เท่านั้น ไมน่ำกับไปใช้เป็นการ
ส่วนตัว 

4. นโยบายไม่รับ
ของขวัญหรอืของกำนัล
จากการปฏิบัติหน้าที่  
(No Gift Policy) 

1. เทศบาลตำบลเขาสวนกวางมกีาร
ประกาศนโยบายไม่รับของขวัญหรอื
ของกำนัล จากการปฏิบัติหน้าที ่
(No Gift Policy) 

สำนักปลัด ธันวาคม 
พ.ศ.2566 - 
กันยายน  
พ.ศ. 2567 

ประการนโยบายไมร่ับของขวญัหรอืของ
กำนัล จากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift 
Policy) 
https://www.khaosuankwang.go.th 
 

คณะผู้บริหาร พนักงานเจ้าหน้าที่
ปฏิบัติตามนโยบายไมร่ับ
ของขวัญหรอืของกำนัลจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 

 

https://www.khaosuankwang.go.th/

