
  

  
 
  

ประกาศเทศบาลตำบลเขาสวนกวาง 
เรื่อง  มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
  …………………………………….................. 

  เพ่ือการให้บริหารราชการของเทศบาลตำบลเขาสวนกวางเป็นไปตามหลักธรรมาภิ บาล มี
ความโปร่งใส ตรวจสอบได้ ตลอดจนสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการปราบปรามการทุจริต และ
นโยบายของรัฐบาล เทศบาลตำบลเขาสวนกวาง จึงได้กำหนดมาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัด
จ้าง ดังนี้ 

  1. ให้เจ้าหน้าที่เทศบาลตำบลเขาสวนกวาง ซึ่งปฏิบัติหน้าที่เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง
ดำเนินการเผยแพร่แผนการจัดซื้อจัดจ้างให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารงานพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ.2560 และระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริการพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 
2560 

  2. ให้เจ้าหน้าที่เทศบาลตำบลเขาสวนกวางซึ่งปฏิบัติหน้าที่ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง
ดำเนินการบันทึกรายละเอียด วิธีการ และขั้นตอนการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ ให้เป็นไปตาม
ขั้นตอนของระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบิหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 โดย
ดำเนินการในระบบเครือข่ายสารสนเทศกรมบัญชีกลางผ่านทางระบบจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐด้วยอิเล็กทรอนิกส์ 
(Electronic Government Procurement e-GP) ตามท่ีวิธีการที่กรมบัญชีกลางกำหนดแต่ละขั้นตอน 

  3. ห้ามมิให้เจ้าหน้าที่ของเทศบาลตำบลเขาสวนกวาง ซึ่งปฏิบัติหน้าที่เกี่ยวกับการจัดซื้อจัด
จ้างเข้าไปมีส่วนได้ส่วนเสียกับผู้ยื่นข้อเสนอหรือคู่สัญญาของเทศบาลตำบลเขาสวนกวาง และให้คณะกรรมการ
ต่างๆที่ได้รับการแต่งตั้งให้มีเจ้าหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างจะต้องให้คำรับรองเป็นหนังสือว่าจะ
ไม่เข้าไปมสี่วนได้ส่วนเสียกับผู้ยื่นข้อเสนอหรือหรือคู่สัญญาของเทศบาลตำบลเขาสวนกวาง 

  4. ห้ามมิให้เจ้าหน้าที่ของเทศบาลตำบลเขาสวนกวาง ซึ่งปฏิบัติหน้าที่เกี่ยวกับการจัดซื้อจัด
จ้างยอมให้ผู้อื่นอาศัยหน้าที่ตนหาผลประโยชน์จากการจัดซื้อจัดจ้างกับเทศบาลตำบลเขาสวนกวาง 

  5. ห้ามมิให้บุคลากรในหน่วยงานใช้อำนาจในตำแหน่งหน้าที่ดำเนินโครงการที่ เอ้ือ
ผลประโยชน์กับตนเอง ทั้งท่ีเกี่ยวกับตัวเงินและท่ีไม่เก่ียวกับตัวเงิน ทรัพย์สินหรือสิทธิประโยชน์ทุกรูปแบบ 

  6. ให้หัวหน้าหน่วยงาน กำกับ ดูแล การปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง
ให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย กรณีปล่อยปะละเลยให้ถือเป็นความผิดทางวินัย 

  7. เจ้าหน้าที่พัสดุมีหน้าที่ตรวจสอบบุคลากรภายในหน่วยงานถึงความเกี่ยวข้องผู้เสนองาน 
ตามแนวทางการตรวจสอบบุคลากรภายในหน่วยงานถึงความเก่ียวข้องกับผู้เสนองาน 

  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

ประกาศ ณ วันที่  3 เดือนมกราคม พ.ศ. 2568 
 
 
   
      (นายสมนึก เต็มธนกิจไพศาล) 
  นายกเทศมนตรีตำบลเขาสวนกวาง 

 



 
 
 

 
  

ประกาศเทศบาลตำบลเขาสวนกวาง 
เรื่อง  มาตรการให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีส่วนร่วมในการดำเนินงาน 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
  …………………………………….................. 

 ตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  (พ.ศ. 2561-2580) และ
การประเมินคุณธรรมตามความโปร่งใสในการดำเนินการของหน่วยรัฐ (ITA) ประจำปี 2568 ได้กำหนดให้
หน่วยงานของรัฐมีมาตรการให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีส่วนร่วมในการดำเนินงาน ดังนั้นเทศบาลตำบลเขาสวนกวาง 
จึงได้ประการมาตรการให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีส่วนร่วมในการดำเนินงานของเทศบาลตำบลเขาสวนกวาง ดังนี้ 

 1. วิเคราะห์ผลการดำเนินงานและข้อเสนอแนะจากการดำเนินงานในรอบปีที่ ผ่านมาใน
ประเด็นความสอดคล้องกับภารกิจหรือยุทธศาสตร์รวมถึงความเกี่ยวข้องของประชาชนหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
  2. เผยแพร่จ้อมูลข่าวสารของโครงการในช่องทางที่หลากหลาย เช่น ติดประกาศเว็บไซต์  สื่อ
สังคมออนไลน์ วารสาร เป็นต้น 
  3. รับฟังความคิดเห็นประชาชนและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เพ่ือให้ได้มาซึ่งข้อมูล ข้อเท็จจริง และ
ความคิดเห็นประกอบการตัดสินใจ 
  4. เปิดโอกาสให้ประชาชนและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการปฏิบัติงาน ไม่ว่าจะ
เป็นลักษณะการเข้าร่วมในการจัดทำแผนงาน การวางแผนงาน หรือการดำเนินงาน 
   
  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 

ประกาศ ณ วันที่  3  เดือนมกราคม พ.ศ. 2568 
 
 
 
   
      (นายสมนึก เต็มธนกิจไพศาล) 
  นายกเทศมนตรีตำบลเขาสวนกวาง 

  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  
 
 

  

ประกาศเทศบาลตำบลเขาสวนกวาง 
เรื่อง  มาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 

      ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
      ……………………………………...................... 

  ด้วยเทศบาลตำบลเขาสวนกวาง ได้ให้ความสำคัญต่อการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
ตามนโยบายรัฐบาล ซึ่งได้กำหนดเป็นยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐและมี
เจตนารมณ์ในการดำเนินงานโปร่งใส มีคุณธรรม โดยยึดมั่นในความรับผิดชอบต่อสังคม และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
ตามหลักธรรมาภิบาลที่ดี และเพ่ือให้สอดคล้องตามเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เพ่ือเป็นการส่งเสริมให้หน่วยงาน
สามารถป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม ดังนี้ 
  1. กำหนดบทบาทหน้าที่ขอบผู้บริหาร ประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดี การควบคุม กำกับ 
ติดตาม สนับสนุนและขับเคลื่อนการดำเนินการเพ่ือป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับ
ผลประโยชน์ส่วนรวม รวมถึงสอดส่องดูแลเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อนของผู้ใต้บังคับบัญชา 
  2. กำหนดบทบาทหน้าที่ของบุคลากรทุกระดับ สอดส่องและร่วมกันป้องกันการกระทำที่เข้า
ข่ายการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม โดยไม่ละเลยเพิกเฉยต่อการกระทำที่เข้า
ข่ายดังกล่าว ตลอดจนให้ความร่วมมือในการตรวจสอบข้อเท็จจริงต่างๆ 
  3. กำหนดจรรยาบรรณของบุคลากรทุกระดับ ดังนี้ 
   3.1 การไม่ใช้ตำแน่งหน้าที่ในการแสวงหาผลประโยชน์ใด ๆ ให้แก่ตนเองหรือผู้อื่น 
   3.2 การไม่อาศัยโอกาสในการปฏิบัติหน้าที่เพ่ือเรียกรับ หรือยอมรับผลประโยชน์ใด 
ๆ ให้แก่ตนเองหรือผู้อื่น 
   3.3 การไม่กระทำการใด ๆ อันเป็นการเบียดบังผลประโยชน์ที่ เป็นตัวเงินหรือ
ผลประโยชน์อื่นใด ในการปฏิบัติงานหรือเกี่ยวข้องกับงานของหน่วยงาน 
   3.4 การไม่นำข้อมูลความลับของหน่วยงานไปแสวงหาประโยชน์ส่วนตัว ประโยชน์
ของพวกพ้องและครอบครัว 
   3.5 การไม่นำเงิน บุคลากรและทรัพย์สินใด ๆ ของหน่วยงานไปใช้ประโยชน์ส่วนตัว
หรือผู้อื่น 
   3.6 การไม่ใช้เวลางานในการแสวงหาผลประโยชน์ส่วนตน 

   3.7 การไม่รับงานและปฏิบัติงานนอก ที่ก่อให้เกิดผลประโยชน์ขัดแย้งกับหน่วยงาน
ไม่ว่าจะเป็นการปฏิบัติชั่วคราวหรือถาวร เว้นแต่จะได้รับอนุญาตเป็นการเฉพระจากผู้บริหาร 

   3.8 การไม่นำความสัมพันธ์ส่วนตัวประกอบการใช้ดุลพินิจในการให้โทษการ
พิจารณาตัดสิน อนุมัติโครงการ การ การดำเนินการจัดซื้อจัดจ้าง หรือเป็นเหตุในการเลือกปฏิบัติ 
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  4. กำหนดให้ผู้บริหารและบุคลากรที่มีส่วนได้ส่วนเสียในวาระการประชุมเพ่ือพิจารณา ออก
จากท่ีประชุมเป็นการชั่วคราวในระหว่างการพิจารณาวาระนั้นๆ หรือแจ้งต่อที่ประชุมเก่ียวกับการมีส่วนได้ส่วน
เสียก่อนเริ่มการประชุมในวาระดังกล่าว ตลอดจนให้บันทึกข้อมูลไว้ในรายงานการประชุม 

  5. กำหนดให้มีการดำเนินการทางวินัย ทางปกครอง และทางกฎหมาย ตามความเหมาะสม
ต่อบุคลากรซึ่งถูกตัดสินว่าได้กระทำความผิดที่เกี่ยวกันการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์
ส่วนรวม ทั้งในฐานะตัวการหรือผู้สนับสนุน หรือมีการรับรองข้อมูลการมีส่วนได้ส่วนเสียอันเป็นเท็จ รวมถึงการ
เพิกเฉยต่อการกระทำผิด หรือการรับทราบว่ามีการกระทำผิดแต่ไม่ดำเนินการจัดการให้ถูกต้อง 

  6. ให้การสนับสนุนการยกย่อง ชมเชย แก่บุคลากรที่มีความซื่อตรง ซื่อสัตย์สุจริต มีธรรมา         
ภิบาลในการปฏิบัติงาน สนับสนุนการขับเคลื่อนการดำเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริตและการขัดกันระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตนกับประโยชน์ส่วนรวม 

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
  
 ประกาศ ณ วันที่  3  เดือนมกราคม พ.ศ. 2568 
 
 
 
   นายสมนึก เต็มธนกิจไพศาล 
         นายกเทศมนตรีตำบลเขาสวนกวาง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  
 
 

  

ประกาศเทศบาลตำบลเขาสวนกวาง 
เรื่อง  มาตรการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารต่อสาธารณะ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
      ……………………………………...................... 

  ด้วยพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2560 บัญญัติขึ้นเพ่ือรับรองสิทธิของ
ประชาชนในการรับข้อมูลข่าวสารของราชการ โดยหน่วยงานรัฐต้องจัดให้มีข้อมูลข่าวสารของราชการตาม
อำนาจหน้าที่ตามภารกิจของหน่วยงานและจัดให้มีเผยแพร่ให้ประชาชนสามารถใช้สิทธิเข้าตรวจดูข้อมูล
ข่าวสารของหน่วยงานรัฐได้อย่างสะดวก รวดเร็ว มีความโปร่งใส และมีประสิทธิภาพ และเพ่ือให้เกิดการบริหาร
กิจการการบ้านเมืองที่ดีเป็นประโยชน์สุขต่อประชาชน และเกิดความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ ประกอบกับสำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช.)  
กำหนดแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ –ITA)ให้
เทศบาลกำหนดมาตรการในการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ เทศบาลตำบลเขาสวนกวาง จึงมีมาตรการกำหนด
แนวทางปฏิบัติ ดังนี้  
  1. มาตรการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
   1.1 เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงานน้อยตาม มาตรา 7 พระราชบัญญัติข้อมูล
ข่าวสารทางราชการ พ.ศ. 2540 มาตรา 43 และมาตรา 44 พระราชกฤษฎีกาด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการ
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 และไม่เผยแพร่ข้อมูลตาม มาตรา 14 และ 15 พระราชบัญญัติข้อมูล
ข่าวสารของทางราชการ พ.ศ. 2540 
   1.2 ปรับปรุงและพัฒนาเว็บไซต์ของหน่วยงานให้มีความทันสมัยเป็นปัจจุบัน โดย
คำนึงถึงความเหมาะสมกับสถานการณ์ และความพร้อมของบุคลากร/ทรัพยากรมนหน่วยงาน 
   1.3 เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารตามแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
   1.4. ให้ความสำคัญกับกาคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล การรักษาความมั่นคงปลอดภัย
บนเว็บไซต์ 
  2.แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
   2.1 ลักษณะ/ประเภทข้อมูลที่หน่วยงานต้องเผยแพร่ต่อสาธารณะ ได้แก่ 
    1) โครงสร้างและการจัดองค์กรในการดำเนินงาน 
    2) สรุปอำนาจหน้าที่ท่ีสำคัญและวิธีดำเนินงาน 
    3) สถานที่ติดต่อเพ่ือรับข้อมูลข่าวสาร หรือคำแนะนำในการติดต่อกับ 
        หน่วยงานของรัฐ 
    4) กฎ ข้อบังคับ คำสั่ง หนังสือเวียน ระเบียบ แบบแผน นโยบาย 
    5) แผนงาน โครงการ ความก้าวหน้าของการดำเนินงาน การใช้จ่าย
งบประมาณผลผลิต/ผลลัพธ์ของโครงการ การประเมินผลการปฏิบัติงานของหน่วยงาน 
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    6) แผนการจัดซื้อจัดจ้างประจำปี 
    7) อ่ืนๆตามความเหมาะสม 
   2.2 ระบุวิธีการ ขั้นตอนการดำเนินงาน ระบุเวลาการดำเนินการและผู้มีหน้าที่
รับผิดชอบในการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะอย่างชัดเจน 
  3. กำหนดกลไกลการกำกับติดตามการดำเนินงานเผยแพร่ข้อมูล โดยแต่งตั้งคณะทำงานหรือ
มอบหมายเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานในการดูแลเว็บไซต์ เพ่ือให้มีการดำเนินงานเผยแพร่ข้อมูลอย่างต่อเนื่องเป็น
ปัจจุบัน รายงานผลดำเนินงาน สรุปปัญหาและอุปสรรคต่อหัวหน้าส่วนราชการ 

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

 ประกาศ ณ วันที่ 3 เดือนมกราคม พ.ศ. 2568 
 
 
 
     นายสมนึก เต็มธนกิจไพศาล 
  นายกเทศมนตรีตำบลเขาสวนกวาง 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 

  

ประกาศเทศบาลตำบลเขาสวนกวาง 
เรื่อง  มาตรการในการสร้างจิตสำนึกและความตระหนักแก่บุคลากรทั้งผู้บริหารท้องถิ่น 

สมาชิกสภาท้องถิ่น และข้าราชการองค์การปกครองส่วนท้องถิ่น 
      ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

      ……………………………………...................... 
  ตามพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 บัญญัติหลักเกณฑ์และแนวทางใน
การปฏิบัติมาตรฐานทางจริยธรรม เพ่ือให้หน่วยงานของรัฐมีหลักในการปฏิบัติเพ่ือกำหนดประมวลจริยธรรม
สำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐในหน่วยงานนั้น ๆ และประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA) ของสำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ  ป.ป.ช.ได้
กำหนดให้หน่วยงานของรัฐมีมาตรการในการสร้างจิตสำนึกและความตระหนักแก่บุคลากรทั้งผู้บริหารท้องถิ่น 
สมาชิกท้องถิ่น และข้าราชการองค์การปกครองส่วนท้องถิ่น 
  อาศัยอำนาจมาตรา 5 แห่งพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 เทศบาล
ตำบลเขาสวนกวาง จึงกำหนดมาตรการในการสร้างจิตสำนึกและความตระหนักแก่บุคลากร ผู้บริหารท้องถิ่น 
สมาชิกท้องถิ่น และข้าราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ดังนี้ 
  1. ยึดมั่นในคุณธรรมจริยธรรม 
  2. ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตสำนึกท่ีดี และรับผิดชอบต่อหน้าที่ 
  3. กล้าตัดสินใจและกระทำในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม 
  4. คิดถึงผลแระโยชน์ส่วนรวมมากว่าผลประโยชน์ส่วนตัว และมีจิตสาธารณะ 
  5. มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน 
  6. ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 

7. ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ 
8. ยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
 
จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
  
 ประกาศ ณ วันที่ 3 เดือนมกราคม พ.ศ. 2568 
 
 
 
       นายสมนึก เต็มธนกิจไพศาล 
   นายกเทศมนตรีตำบลเขาสวนกวาง 
 

 
 
 
 



  
 
 

  

ประกาศเทศบาลตำบลเขาสวนกวาง 
เรื่อง  มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลยพินิจ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
………………………………………… 

  ด้วยเทศบาลตำบลเขาสวนกวาง สมควรกำหนดให้มีมาตรการตรวจสอบการใช้ดุลยพินิจของ
เทศบาลตำบลเขาสวนกวาง เพ่ือให้การบริหารราชการ เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล มีความโปร่งใสตรวจสอบ
ได้ สอดคล้องยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ แผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริต (2566-2570) ของเทศบาลตำบลเขาสวนกวาง และแนวทางการแระเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ของสำนักวาน ป.ป.ช. เทศบาลตำบลเขาสวนกวาง จึงได้ประกาศ
กำหนดมาตรฐานการตรวจสอบดุลยพินิจเพ่ือเสริมสร้างความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต ตลอดจนใช้เป็น
แนวทางปฏิบัติแก่ผู้ปฏิบัติงานให้เป็นไปตามมาตรฐานการปฏิบัติงาน ดังนี้ 
  1. มาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการใช้ดุลยพินิจ 
   1.1 ผู้บังคับบัญชาทุกระดับชั้นต้องปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีแก่ผู้ ใต้บังคับบัญชา 
ปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต กำกับดูแล และติดตามการปฏิบัติงาน ตลอดจนการใช้ดุลยพินิจของ
ผู้ใต้บังคับบัญชาให้เป็นไปตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ ประกาศ ข้อบังคับ คำสั่ง หลักเกณฑ์อ่ืนใดเกี่ยวข้องกับ
การปฏิบัติงาน เช่นคู่มือการปฏิบัติงานหรือเกณฑ์มาตรฐานของการปฏิบัติงานบนพื้นฐานความสุจริต เป็นธรรม 
รับผิดชอบ ถูกต้องชอบธรรม ยอมรับนับถือ และโปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ในทุกขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
   1.2 ให้ผู้ปฏิบัติงานปรับปรุงกระบวนการทำงานให้มีประสิทธิภาพ และจัดให้มีคู่มือ
การปฏิบัติการหรือหลักเกณฑ์มาตรฐานของการปฏิบัติงานที่แสดงถึงกระบวนการขั้นตอนระยะเวลาการ
ปฏิบัติงานอย่างชัดเจนเพื่อเป็นกรอบปฏิบัติงานอันจะนำมาสู่การตรวจการใช้ดุลยพินิจของผู้ปฏิบัติงาน 
   1.3 ให้ผู้ปฏิบัติงานรายงานผลการดำเนินงานหรือปฏิบัติงานที่ไม่เป็นไปตาม
กฎหมาย กฎ ระเบียบ ประกาศ ข้อบังคับ คำสั่ง หลักเกณฑ์อ่ืนใดที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน หรือไม่เป็นไป
ตามคู่มือการปฏิบัติงานหลักเกณฑ์มาตรฐานการปฏิบัติงาน ต่อผู้บังคับบัญชาตามลำดับ เพ่ือให้ส่วนงานที่
เกี่ยวข้องดำเนนิการข้อเท็จจริง วิเคราะห์เสนอแนวทางแก้ไขปัญหา และป้องกันต่อผู้บังคับบัญชา 
   1.4 ให้ดำเนินการสำรวจ วิเคราะห์ ตรวจสอบและจัดการความเสี่ยงให้ครอบคลุมถึง
การดำเนินงานของเทศบาลตำบลเขาสวนกวาง เป็นไปตาม กฎ ระเบียบ ประกาศ ข้อบังคับ คำสั่ง หลักเกณฑ์
อ่ืนใดที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน รวมควบคุมข้อบกพร้องในการปฏิบัติงานที่ไม่เป็นไปตามกฎหมาย กฎ 
ระเบียบ ประกาศ ข้อบังคับ คำสั่ง หลักเกณฑ์อ่ืนใดที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานตลอดจนกำหนดให้รายงาน
สรุปผลต่อผู้บริหาร 
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  2. มาตรการเสริมสร้างการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ 
   2.1 ผู้บังคับบัญชาทุกระดับชั้นต้องให้ความความสำคัญกับการกำกับดูแลการปฏิบัติ
ตาม กฎหมาย กฎ ระเบียบ ประกาศ ข้อบังคับ คำสั่ง หลักเกณฑ์อ่ืนใดที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานของ
เทศบาลตำบลเขาสวนกวาง 
   2.2 ผู้บังคับบัญชาทุกระดับชั้น ต้องสื่อสารถึงความสำคัญและแนวทางการ
ดำเนินการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจของเทศบาลตำบลเขาสวนกวาง 
   2.3 นำเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการจัดเก็บและประมวลผลข้อมูลอย่างเป็นระบบ
และสะดวกในการสืบค้นเพื่อใช้ประกอบการตัดสินใจในการดำเนินงานของผู้ปฏิบัติงาน 
   2.4 มีแนะทางการติดตามทบทวน กฎหมาย กฎ ระเบียบ ประกาศ ข้อบังคับ คำสั่ง 
หลักเกณฑ์อ่ืนใดที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน เพื่อนำมาปรับปรุงหลักเกณฑ์แนวทางการปฏิบัติงานรวมทั้งให้มี
การพัฒนาระบบการตรวจสอบและควบคุมการปฏิบัติงานภายในองค์กรให้เป็นระบบและโปร่งใส 

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

 ประกาศ ณ วันที่  3  เดือนมกราคม พ.ศ. 2568 
 
 
 
     นายสมนึก เต็มธนกิจไพศาล 
  นายกเทศมนตรีตำบลเขาสวนกวาง 

 

 


