
 
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
เทศบาลตำบลเขาสวนกวาง  อำเภอเขาสวนกวาง จังหวัดขอนแก่น 

 
เพ่ือให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ.2540 พระราชกฤษฎีกา

ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี   พ.ศ.2546 รองรับ ภารกิจตามแผนการปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี  (พ.2561-2580) รวมทั้ง       
ให้สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment : ITA)  เทศบาลตำบล               
เขาสวนกวาง จึงกำหนดนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลเพ่ือใช้เป็นแนวทางในการบริหารทรัพยากรบุคคลของหน่วยงานและส่งเสริมให้บุคลากรทุกประเภททุกระดั บ   
มีส่วนร่วมในการผลักดันนโยบายให้บรรลุเป้าประสงค์ต่อไปดังนี้ 

1.วางแผนการบริหารอัตรากำลังให้มีความเหมาะสมและสอดคล้องกับบทบาทและภารกิจขององค์กร 
2.พัฒนาระบบฐานข้อมูลบุคลากรเพื่อวางแผนอัตรากำลังให้มีความครบถ้วน สมบูรณ์และเป็นปัจจุบัน 
3.พัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ ทักษะ และสมรรถนะสอดคล้องกับยุทธศาสตร์และภารกิจขององค์กรเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลง 
4.ส่งเสริมและพัฒนาองค์กรมุ่งสู่การเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ 
5.เสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม และความโปร่งใสในการบริหารทรัพยากรบุคคล และสามารถตรวจสอบได้ 
6.พัฒนาและส่งเสริมคุณภาพชีวิตให้มีความเหมาะสม และตรงกับความต้องการของบุคลากร 
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ส่วนที่ 1  ผลการดำเนินงานโครงการตามยุทธศาสตร์ 

 ยุทธศาสตร์ที่ 1 ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล 

 ประเด็นที่ 1 การบริหารทรัพยากรบุคคล 

 เป้าประสงค์ กระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลที่มีประสิทธิภาพ 

 ตัวชี้วัด การบริหารกำลังคนคุณภาพตามสายงานให้สอดคล้องกับโครงสร้างขององค์กร 

ที ่ รายการ/กิจกรรม ความก้าวหน้า 
(ร้อยละ) 
แผน/ผล 

ผลการดำเนินงาน ระยะเวลาในการ
ดำเนินงาน 

งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

เบิกจ่าย คงเหลือ หน่วย
ดำเนินการ 

หมายเหตุ 

เริ่มต้น สิ้นสุด 
1 การจัดทำแผนอัตรากำลัง 

3 ปี ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 – 2569 
ของเทศบาลตำบลเขา 
สวนกวางให้เหมาะสม 

100/(100) ดำเนินการจัดทำแผนอตัรากำลัง 3 ปี 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569 
ของเทศบาลตำบลเขาสวนกวางให้
เหมาะสม เพื่อใช้เป็นแนวทางในการวาง
แผนการบริหารทรัพยากรของเทศบาล
ตำบลเขาสวนกวาง 

30 
กันยายน  
2566 

30 
กันยายน 
2569 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

- - สำนัก
ปลัดเทศบาล 

จัดทำแผนอัตรา 
กำลัง2567 – 
2569 ประกาศใช้
ไปเมื่อวันท่ี 30 
พฤศจิกายน 2566 

2 การปรับปรุงแผน
อัตรากำลัง 3 ปี ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 
– 2569 ของเทศบาล
ตำบลเขา สวนกวาง 
ให้เหมาะสม 

100/(100) ดำเนินการปรับปรุงแผนอัตรากำลงั 3 ปี 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 – 
2570 ของเทศบาลตำบลเขา สวนกวาง
ให้เหมาะสมกับข้อเท็จจริงในปัจจบุัน เพื่อ
สร้างความก้าวหน้าในอาชีพ 

30 
กันยายน  
2566 

30 
กันยายน 
2569 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

- - สำนัก
ปลัดเทศบาล 

-ปรับปรุงแผนอัตรา 
กำลัง ครั้งที่ 1/2567 
วันที่ 9 ต.ค.2567 
-ปรับปรุงแผนอัตรา 
กำลัง ครั้งที่ 2/2568 
วันที่ 26 มี.ค.2568 
--ปรับปรุงแผนอัตรา 
กำลัง ครั้งที่ 3/2568 
วันที่ 13 พ.ค.2568 
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ที ่ รายการ/กิจกรรม ความก้าวหน้า 
(ร้อยละ) 
แผน/ผล 

ผลการดำเนินงาน ระยะเวลาในการ
ดำเนินงาน 

งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

เบิกจ่าย คงเหลือ หน่วย
ดำเนินการ 

หมายเหตุ 

เริ่มต้น สิ้นสุด 
3 การจัดทำแผนสรรหา

พนักงานส่วนท้องถิ่น ให้
ทันต่อการเปลี่ยนแปลง
และทดแทนอัตรากำลังท่ี
ว่าง โดยมุ่งเน้นให้อัตรา
ว่างไม่เกินร้อยละ 10 

100/(100) ได้ดำเนินการรับโอนย้ายโดยการขอใช้
บัญชีกรมฯ 

30 
กันยายน  
2566 

30 
กันยายน 
2569 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

- - สำนัก
ปลัดเทศบาล 

ได้ดำเนินการรับ
โอนย้ายโดยการขอ
ใช้บัญชีกรมฯ 

4  การต่อสญัญาจ้าง
พนักงานจ้างทั่วไป  
(พนักงานจ้างคนเดิม)  
 

100/(100) ดำเนินการประเมินผลการปฏบิตัิงาน
ประจำปีและต่อสญัญาจา้งพนักงานจา้ง
ทั่วไปและพนักงานจ้างตามภารกิจผู้มี
ผลการประเมินเฉลี่ยย้อนหลัง  
 

1 ตุลาคม  
2567 

30 
กันยายน 
2568 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

- - สำนัก
ปลัดเทศบาล 

ต่อสัญญาจ้างพนกังาน
จ้างทั่วไปผู้มีผลการ
ประเมินย้อนหลัง 2 ปี
ไม่ต่ำกว่าระดับด ี
จำนวน 34 ราย  

5 กำหนดเส้นทางการพัฒนา
บุคลากรเพื่อเป็นกรอบใน
การพัฒนาบุคลากรในแต่
ละตำแหน่ง 

100/(100) มีการพิจารณาสง่บุคคลเข้ารับการ
อบรมตามแผนพฒันาบุคลากร 

1 ตุลาคม  
2567 

30 
กันยายน 
2568 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

- - สำนัก
ปลัดเทศบาล 

คลัง ช่าง 
สาธารณสุขฯ 

มีการพิจารณาส่งบุคคล
เข้ารับการอบรมตาม
แผนพัฒนาบุคลากร 

6 สร้างบทเรยีนความรู้ตาม
สายงานให้อยู่ในระบบ e-
learning เพื่อให้บุคลากร
ใช้เป็นแหล่งเรียนรู้ตลอด
ชีวิต 

100/(100) มีการส่งเสริมให้พนักงานเกิดการ
เรียนรู้ ผ่านระบบสารสนเทศ 

ครั้งที่ 1  
1 เมษายน 
2568 

  

ครั้งที่ 2  
1 ตุลาคม 
2568    

ไม่ใช้
งบประมาณ 

- - สำนัก
ปลัดเทศบาล 

คลัง ช่าง 
สาธารณสุขฯ 

มีการส่งเสริมให้
พนักงานเกิดการเรียนรู้ 
ผ่านระบบสารสนเทศ 

7 ดำเนินการประเมินผล 
พนักงานตามเกณฑ์
มาตรฐานกำหนด 

100/(100) มีการดำเนินการประเมินผลพนกังาน
ตามเกณฑ์มาตรฐาน 

1 ตุลาคม  
2567 

30 
กันยายน 
2568 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

- - สำนัก
ปลัดเทศบาล 

คลัง ช่าง 
สาธารณสุขฯ 

มีการประเมินผล
พนักงาน 
ตามเกณฑ์มาตรฐาน
กำหนด 
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ข้อมูลสถิติอัตรากำลัง จำแนกตามประเภทตำแหน่ง 

               

                    

                    

                    

                    

                    

                    

                    

                    
                    

                    

                    

                    

                    

                    

                    

                

 

 

 

 
 

สำนัก/กอง ปลัด/รองปลัด หน่วยตรวจสอบภายใน สำนักปลัดเทศบาล กองคลัง 
 

กองช่าง กองสาธารณสขุและสิ่งแวดล้อม รวม 

มีคนครอง 2 0 41 11 14 18 86 
ว่าง 0 1  11 6 7 8 33 
รวม 2 1  52 17 21 26 119 

รองปลัดเทศบาล 

(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น) 

สำนักปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดบักลาง) 

กองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ระดบักลาง ) 

กองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง ระดับกลาง) 

กองสาธารณสขุและสิ่งแวดล้อม 

(นักบริหารงานสาธารณสขุและสิง่แวดล้อม ระดับ
ต้น) 

ฝ่ายอำนวยการ 

๑. งานทะเบียนราษฎร 
๒. งานพัฒนาชุมชน 
๓. งานป้องกันและ 
     บรรเทาสาธารณภยั 
 

   

 
 

ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 

๑. งานการเจ้าหน้าที ่
๒.งานธุรการ 

๓. งานวิเคราะห์นโยบายและ
แผน 

 

ฝ่ายบริหารงานคลัง 

๑. งานการเงินและบัญช ี

๒. งานพัสดุและทรัพย์สิน           

 
 

 

ฝ่ายแบบแผนและกอ่สร้าง 
๑. งานธุรการ             

2. งานวิศวกรรม 
 

ฝ่ายการโยธา 

๑. งานสาธารณูปโภค 
 

 

 

ฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข 
1.งานธุรการ 
2.งานสุขาภิบาลและ
อนามัยสิ่งแวดล้อม 
3.งานรักษาความสะอาด 
 

 
 

ฝ่ายส่งเสริมการศึกษา 

ศาสนาและวัฒนธรรม 
๑. งานส่งเสริมประเพณี   
    ศิลปและวัฒนธรรม 
๒.งานการศึกษาปฐมวัย 
๓.งานกีฬาและ     
   นันทนาการ 
 

 
 
 
 
 

 

 

ปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) 

หน่วยตรวจสอบภายใน 
1. งานตรวจสอบภายใน 

ฝ่ายพัฒนารายได้ 
1. งานผลประโยชน์และ 

กิจการพาณิชย ์
2.งานแผนที่ภาษีและ 
    ทะเบียนทรัพย์สิน 

  

  



ประเภทและจำนวนพนักงานเทศบาลของเทศบาลตำบลเขาสวนกวาง จำแนกตามส่วนราชการ 

ส่วนราชการ ตำแหน่ง 
จำนวนพนักงานเทศบาล (อัตราที่มี) หมายเหตุ 

พนักงาน
เทศบาล 

ลูกจ้างประจำ 
พนักงานจ้าง
ตามภารกิจ 

พนักงานจ้างท่ัวไป 

เทศบาลตำบลเขาสวนกวาง ปลัดเทศบาล  1 - - - - 

 รองปลัดเทศบาล ๑ - - - - 

สำนักปลัดเทศบาล หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล  1 - - - - 

 ฝ่ายบริหารงานทั่วไป - - - - - 
 หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป ๑ - - - - 

 งานการเจ้าหน้าที่ 1 - - 1 - 

 งานธุรการ 3 - 2 - - 

 งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 1 - - 2 - 

 
ฝ่ายอำนวยการ - - - - - 

 หัวหน้าฝ่ายอำนวยการ ๑ - - - - 

 งานทะเบียนราษฎร 2 - - - - 

 งานพัฒนาชุมชน 1 - 1 1 - 

 งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 1  9 1 - 

 ฝ่ายส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
- - - - - 

 
4.17 หัวหน้าฝ่ายส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม  

๑ - - - - 

 งานส่งเสริมประเพณี ศิลปวัฒนธรรม 1 - - - - 
 งานการศึกษาปฐมวัย - - - - - 
 ศพด.ทต.เขาสวนกวาง 6 - 6 9 - 

 
งานกีฬาและนันทนาการ 

- - - - - 

กองคลัง ผู้อำนวยการกองคลัง 1 - - - - 

 ฝ่ายบริหารงานคลัง  - - - - 

 หัวหน้าฝ่ายบริหารงานคลัง 1 - - - - 

 งานการเงินและบัญชี 2 - 2 - - 

 งานพัสดุและทรัพย์สิน 2 - 1 - - 

 งานสถิติการคลัง 1 - - - - 
 

ฝ่ายพัฒนารายได้ 
     

 
หัวหน้าฝ่ายพัฒนารายได้ 

1 - - - - 

 งานผลประโยชน์และกิจการพานิชย์ 2 -  1 - 
 

งานแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน 
1 - - 2 - 

กองช่าง ผู้อำนวยการกองช่าง  1 - - - - 

 ฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง      

 
หัวหน้าฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง 

1    - 

 
งานธุรการ 

1 - 1 - - 

 งานวิศวกรรม 2 - 1 - - 

 ฝ่ายการโยธา      

 หัวหน้าฝ่ายการโยธา 1 - - - - 

 งานสาธารณูปโภค 2  2 9  

ก อ ง ส า ธ า ร ณ สุ ข แ ล ะ
สิ่งแวดล้อม ผู้อำนวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 

1 - - - - 

 ฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข      

 
หัวหน้าฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข 

1 - - - - 

 
งานธุรการ 

1  1   

 
งานสุขาภิบาลอนามัยและสิ่งแวดล้อม 

2 - 2 - - 

 
งานรักษาความสะอาด 

-  2 16  

หน่วยตรวจสอบภายใน งานตรวจสอบภายใน 1     
 

รวม 
47 - 30 42 119 



 
 2. ด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล (Human Resources Development) 

             รายการหรือ
กิจกรรมรายการหรือกิจ

กรรมการบริหารทรัพยากร
บุคคล 

ระยะเวลาในการดำเนินการ ผลการเบิกจ่าย 
งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลาในการดำเนินการ 

ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

อยู่ระหว่าง
การ

ดำเนินงาน 

ดำเนินการเสร็จ
แล้ว 

  

โครงการพัฒนาคณุธรรม 
จริยธรรมของบุคลากร 
เทศบาลตำบลเขาสวนกวาง 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
2568 

  / 50,000 1 ต.ค.67 – 30 ก.ย.68 

 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

3. ข้อมูลสถิติผู้เข้ารับการฝึกอบรมหรือพัฒนาทรัพยากรบุคคลสถิติข้อมูลการฝึกอบรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
เทศบาลตำบลเขาสวนกวาง อำเภอเขาสวนกวาง จังหวัดขอนแก่น 

  3.1 หน่วยงานภายนอกจัดฝึกอบรมมีผู้เข้ารับการฝึกอบรม จำนวน    27   คน  มีรายละเอียดดังนี้ 

 

ลำดับ ชื่อ – สกุล ชื่อหลักสูตร/วชิา หน่วยงานที่จัด 
สำเร็จหลักสตูร 

เมื่อวันที่ 
ผลการดำเนินการ 

1 นายสุเนตร  สมชาต ิ
เจ้าพนักงานปอ้งกันฯ  ชำนาญงาน 

- อบรมโครงการฝึก ซ้อมแผนป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัยเทศบาลตำบลเขาสวนกวาง 
ประจำปีงบประมาณ 2568 
 

เทศบาลตำบลเขาสวน
กวาง 

23 กรกฎาคม 2568 - ผ่านการอบรมโครงการฝึกซ้อมแผนป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยเทศบาล
ตำบลเขาสวนกวาง ประจำปี งบประมาณ 2568 

3. นางสาวลลิตา  นาคา 
นักวิชาการศึกษาชำนาญการ 

- อบรมโครงการฝึก ซ้อมแผนป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัยเทศบาลตำบลเขาสวนกวาง 
ประจำปีงบประมาณ 2568 
 

เทศบาลตำบลเขาสวน
กวาง 

23 กรกฎาคม 2568 - ผ่านการอบรมโครงการฝึกซ้อมแผนปอ้งกันและบรรเทาสาธารณภัยเทศบาล
ตำบลเขาสวนกวาง ประจำปี งบประมาณ 2568 

- อบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตร “แนวทาง
ปฏิบัติการบันทึกบัญชีและการจัดทำรายงาน
ทางการเงินในระบบคอมพิวเตอร์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น (NEW e-LAAS) สำหรับ
หน่วยงานภายใต้สังกัด ปีงบประมาณ 2568” 
รุ่นที่  6 ระหว่างวันที่  24 – 26 มกราคม 
2568 ณ โรงแรมสยามแกรนด์  จั งหวัด
อุดรธานี 

มหาวิทยาลัยบูรพา 24 – 26 มกราคม 2568 - ผ่านการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตร “แนวทางปฏิบัติการบันทึกบัญชี
และการจัดทำรายงานทางการเงินในระบบคอมพิวเตอร์ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น (NEW e-LAAS) สำหรับหน่วยงานภายใต้สังกัด ปีงบประมาณ 
2568” รุ่นที่ 6 ระหว่างวันที่ 24 – 26 มกราคม 2568 ณ โรงแรมสยาม
แกรนด์ จังหวัดอุดรธานี 

- อบรมโครงการฝึกอบรมหลักสูตร “แนว
ทางการใช้หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พ.ศ. 
2568 สำหรับศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเพื่อให้
สอดคล้องตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็ก
ปฐมวัยแห่งชาติ และแนวทางการประเมิน
คุณภาพภายนอก (พ.ศ.2567 - 2571)” 
ระหว่างวันที่ 20 – 22 มิถุนายน 2568 ณ 

มหาวิทยาลัยราชภฏัสวน
สุนันทา 

20 – 22 มิถุนายน 2568 - ผ่านโครงการฝึกอบรมหลักสูตร “แนวทางการใช้หลักสูตรการศึกษาปฐมวยั 
พ.ศ. 2568 สำหรับศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเพื่อให้สอดคล้องตามมาตรฐานสถาน
พัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ และแนวทางการประเมินคุณภาพภายนอก (พ.ศ.
2567 - 2571)” ระหวา่งวันที่ 20 – 22 มิถุนายน 2568 ณ โรงแรมเลอ 

แคสเซีย อำเภอเมือง จังหวัดขอนแก่น 



โรงแรมเลอ แคสเซีย อำเภอเมือง จังหวัด
ขอนแก่น 

4 นายเมธี สาระพล 
รองปลัดเทศบาล 

- อบรมโครงการฝึกอบรมและพัฒนาบุคลากร
ท้องถิ่นหลักสูตรเชิงปฏิบัติการเรื่อง “ปิดบัญชี
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (แม่) ในระบบ 
e-LAAS ประจำปี ๒๕๖๗ เพื่อถ่ายโอนข้อมูล
เข้ าสู่ ระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น (NEW e-LAAS) ประจำปี 
๒๕๖๘" ระหว่างวันที่ ๒๐ – ๒๒ พฤศจิกายน 
๒๕๖๗ ณ โรงแรม โฆษะ ขอนแก่น อำเภอ
เมืองขอนแก่น จังหวัดขอนแก่น 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลอีสาน 

๒๐ – ๒๒ พฤศจิกายน 
๒๕๖๗ 

ผ่านโครงการฝึกอบรมและพัฒนาบุคลากรท้องถิ่นหลักสูตรเชิงปฏิบัติการเรื่อง 
“ปิดบัญชีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ (แม่) ในระบบ e-LAAS ประจำปี 
๒๕๖๗ เพื่อถา่ยโอนข้อมูลเข้าสู่ระบบบญัชีคอมพิวเตอร์ขององค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่น (NEW e-LAAS) ประจำป ี๒๕๖๘" ระหว่างวันที ่๒๐ – ๒๒ 
พฤศจิกายน ๒๕๖๗ ณ โรงแรม โฆษะ ขอนแก่น อำเภอเมืองขอนแก่น 

จังหวัดขอนแก่น 

5 นางสาวณัฏยา  บัวทอง 
หัวหน้าฝา่ยอำนวยการ 

- อบรมพัฒนาศักยภาพคระกรรมการศูนย์
ยุติธรรมชุมชน รุ่นที่ 1 ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

สำนักงานยุตธิรรมจังหวัด
ขอนแก่น 

4 กุมภาพันธ์ 2568 - ผ่านโครงการอบรมพัฒนาศักยภาพคระกรรมการศูนยย์ุติธรรมชุมชน    รุ่น
ที่ 1 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

  - ผ่านโครงการฝึกอบรมหลักสูตร “โครงการ
พัฒนาศักยภาพบุคลากรท้องถิ่นในการจัดทำ
งบประมาณรายจ่ายประจำปี พ.ศ. 2569 การ
ตั้งงบประมาณรายจ่ายประจำปี ตามรูปแบบ
จำแนกงบประมาณ และการโอน เปลี่ยนแปลง 
การแก้ไขคำชี้แจงงบประมาณ การอุดหนุน
งบประมาณให้หน่วยงานอื่น และแนวทางการ
บริหารงบประมาณ การใช้จ่ายงบกลาง เงิน
สะสมในการช่วยเหลือผู้ประสบวาตภัย อัคคีภัย 
อุทกภัย และการจัดหาพัสดุเพื่อการจัดบริการ
สาธารณะ กิจกรรมสาธารณะ และช่วยหลือ
ประชาชนในท้องถิ่น” ระหว่างวันที่  7 – 9 
พฤษภาคม 2568 ณ โรงแรมเจริญธานี  
ขอนแก่น  อำเภอเมื องขอนแก่น  จั งหวัด
ขอนแก่น 

มหาวิทยาลัยบูรพา 7 – 9 พฤษภาคม 2568 - ผ่านโครงการฝึกอบรมหลักสูตร “โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรท้องถิ่น
ในการจัดทำงบประมาณรายจา่ยประจำปี พ.ศ. 2569 การตั้งงบประมาณ

รายจ่ายประจำปี ตามรูปแบบจำแนกงบประมาณ และการโอน เปลี่ยนแปลง 
การแก้ไขคำชี้แจงงบประมาณ การอุดหนุนงบประมาณให้หน่วยงานอื่น และ

แนวทางการบริหารงบประมาณ การใชจ้่ายงบกลาง เงินสะสมในการ
ช่วยเหลือผู้ประสบวาตภัย อัคคีภัย อุทกภัย และการจัดหาพัสดุเพื่อการ

จัดบริการสาธารณะ กิจกรรมสาธารณะ และช่วยหลือประชาชนในท้องถิ่น” 
ระหว่างวันที ่7 – 9 พฤษภาคม 2568 ณ โรงแรมเจริญธานี ขอนแก่น 

อำเภอเมืองขอนแก่น จังหวัดขอนแก่น 

6 นางสาววิรยิา ฤทธิ์ประดิษฐ ์
เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 

- อบรมโครงการฝึกอบรมหลักสูตร“การเสนอ
ขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ เหรียญ
จักรมาลาและเหรียญจักรพรรดิมาลา การเบิก
จ่ายเงินประโยชน์ตอบแทนอื่นเป็นกรณีพิเศษ
อันมีลักษณะเป็นเงินรางวัลประจำปี การจ่าย
เงินเดือน การเบิกจ่ายเงินประจำตำแหน่งและ
การออกคำสั่งเลื่อนขั้นเงินเดือน ค่าจ้าง และ
ค่ าตอ บ แ ท น ” ระห ว่ า งวั น ที่  ๑ ๔  – ๑ ๖ 

มหาวิทยาลัยบูรพา ๑๔ – ๑๖ พฤศจิกายน 
๒๕๖๘ 

- ผ่านการฝึกอบรมหลักสูตร“การเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ 
เหรียญจักรมาลาและเหรียญจักรพรรดิมาลา การเบิกจา่ยเงินประโยชน์ตอบ
แทนอื่นเป็นกรณีพิเศษอันมีลักษณะเป็นเงินรางวัลประจำปี การจ่ายเงินเดือน 
การเบิกจา่ยเงินประจำตำแหน่งและการออกคำสั่งเล่ือนขั้นเงินเดือน ค่าจ้าง 
และค่าตอบแทน” ระหว่างวันที่ ๑๔ – ๑๖ พฤศจิกายน ๒๕๖๘ ณ โรงแรม

เจริญธานี อำเภอเมืองขอนแก่น จังหวัดขอนแก่น 
 
 



พฤศจิกายน ๒๕๖๘ ณ โรงแรมเจริญธานี  
อำเภอเมืองขอนแก่น จังหวัดขอนแก่น 

 
 
 

7 นายนครินทร์ ทองศรี 
นักพัฒนาชุมชนปฏิบัติการ 

- อบรมโครงการพัฒนาศักยภาพและประสิทธิ
ของคณะทำงานตามภารกิจ ของศูนย์ไกล่เกลี่ย
ข้อพิพาทภาคประชาชน วันที่  ๑๙ มีนาคม 
๒๕๖๙ 

สำนักงานยุตธิรรมจังหวัด
ขอนแก่น 

๑๙ มีนาคม ๒๕๖๙ - ผ่านการอบรมโครงการพัฒนาศักยภาพและประสิทธขิองคณะทำงานตาม
ภารกิจ ของศูนย์ไกล่เกลี่ยข้อพพิาทภาคประชาชน วันที่ ๑๙ มีนาคม ๒๕๖๙ 

8 1.นางกอบกุณฑ์ คนฟูมปลัดเทศบาล 
2.นายเมธี สาระพล 
รองปลัดเทศบาล 
3.นางกาญจนา พรนิคม 
หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล 
4.นายนิธิศ ลำเภาพันธ์ผูอ้ำนวยการ
กองช่าง 
5.นางเกวลิน อุ่นเจริญ 
ผูอ้ำนวยการกองคลัง 
6.นายดำริ ลกัษิตานนท ์
ผูอ้ำนวยการกองสาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อม 
7.นางสาวณัฏยา บวัทอง 
หัวหน้าฝา่ยอำนวยการ 
8.นางสาวณภัทร  รชตะพิพรรธ 
หัวหน้าฝา่ยพัฒนารายได ้
9.นางสาวลลิตา นาคา  
นักวิชาการศึกษาชำนาญการ 
10.นางสาวเยาวรัก สภุิรมณ์  
นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 
11.นางสาวภรณ์ชนก มุริจันทร์ 
นักจัดการงานทัว่ไปปฏิบัตกิาร 
12.นายจิรศักดิ์  สีเสนา 
วิศวกรโยธาปฏิบัตกิาร 
13.นางสาวอรัญญา   อุตรนคร 
เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 
 

- อบรมผ่านการอบรมโครงการพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรท้องถิ่นในการจัดทำ งบประมาณ
ราย จ่ าย ป ระ จ ำปี  พ .ศ .๒ ๕ ๖ ๙  ก ารตั้ ง
งบประมาณรายจ่ายประจำปี ตามรูปแบบ
จำแนกงบประมาณ และการโอน เปลี่ยนแปลง
การแก้ไขคำชี้แจงงบประมาณ การอุดหนุน
งบประมาณให้หน่วยงานอื่น และแนวทาง การ
บริหารงบประมาณการใช้จ่ายงบกลาง เงิน
สะสมในการช่วยเหลือผู้ประสบวาตภัย อัคคีภัย 
และก ารจั ดห า  พั สดุ เพื่ อ ก ารจั ดบ ริ ก า ร
สาธารณะ กิจกรรมสาธารณะและช่วยเหลือ
ประชาชนในท้องถิ่น”ระหว่าง วันที่ ๑๕ - ๑๗ 
กรกฎาคม ๒๕๖๘ ณ โรงแรมเจริญธานี อำเภอ
เมืองขอนแก่น 

มหาวิทยาลัยบูรพา ๑๕ - ๑๗ กรกฎาคม ๒๕๖๘ - ผ่านการอบรมโครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรท้องถิ่นในการจัดทำ 
งบประมาณรายจา่ยประจำป ีพ.ศ.๒๕๖๙ การตั้งงบประมาณรายจ่าย

ประจำป ีตามรูปแบบจำแนกงบประมาณ และการโอน เปลี่ยนแปลงการ
แก้ไขคำชี้แจงงบประมาณ การอุดหนุนงบประมาณให้หน่วยงานอื่น และ

แนวทาง การบริหารงบประมาณการใชจ้่ายงบกลาง เงินสะสมในการ
ช่วยเหลือผู้ประสบวาตภัย อัคคีภัย และการจัดหา พัสดุเพื่อการจัดบริการ
สาธารณะ กิจกรรมสาธารณะและช่วยเหลือประชาชนในท้องถิ่น”ระหว่าง 

วันที่ ๑๕ - ๑๗ กรกฎาคม ๒๕๖๘ ณ โรงแรมเจริญธานี อำเภอเมืองขอนแก่น 



9 นางสาวเยาวรัก สภุิรมณ์ 
นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 

- อบรมโครงการสัมมนาเชิงปฏบิัติการการเข้า
ใช้งานระบบดิจิทัลเพื่อการพัฒนาวิชาชพีทาง
การศึกษาทอ้งถิ่น (Digital System for Local 
Educational Professional Development: 
D-LEP) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 รุ่น
ที่ 2 วันที ่24 - 26 กรกฎาคม พ.ศ. 2568 
ณ โรงแรมเจริญธานี ขอนแก่น อำเภอเมือง
ขอนแก่น จังหวัดขอนแก่น 

มหาวิทยาลัยบูรพา 24 - 26 กรกฎาคม  
2568 

- ผ่านการอบรมโครงการสัมมนาเชิงปฏบิัติการการเขา้ใช้งานระบบดิจิทัลเพื่อ
การพัฒนาวิชาชีพทางการศึกษาท้องถิ่น (Digital System for Local 

Educational Professional Development: D-LEP) ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 รุ่นที่ 2 วันที่ 24 - 26 กรกฎาคม พ.ศ. 2568 ณ โรงแรม

เจริญธานี ขอนแก่น อำเภอเมืองขอนแกน่ จังหวัดขอนแก่น 

10 นางสาวปภัสวรรณ หวันลา 
หัวหน้าฝา่ยบรหิารงานทั่วไป 

- อบรมหลกัสูตร “เทคนิคการกำหนดหรือ
ปรับปรุงโครงสร้างส่วนราชการและระดบั
ตำแหน่งข้าราชการหรือ พนักงานสว่นทอ้งถิ่น 
การกำหนดหรือปรับปรุงตำแหน่ง การยบุเลิก
ฝ่าย/กลุ่มงาน การรับโอนข้าราชการตาม 
กฎหมายอื่น การปรับเงินเดือนและเงินชดเชย
ให้แก่ข้าราชการหรอืพนักงานสว่นท้องถิน่ 
ข้าราชการครู บุคลากร ทางการศึกษา ลูกจ้าง
และพนักงานจา้ง และการจา้งพนักงาน
ผู้สูงอายุปฏิบัติงานในองค์กรปกครองส่วน 
ท้องถิ่น” ระหวา่งวันที่ ๒๘ กุมภาพันธ์ - ๒ 
มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๘ ณ โรงแรมขอนแกน่
โฮเต็ล จังหวัดขอนแก่น 

มหาวิทยาลัยบูรพา ๒๘ กุมภาพันธ์ - ๒ มีนาคม 
๒๕๖๘ 

- ผ่านการอบรมหลกัสูตร “เทคนิคการกำหนดหรือปรับปรุงโครงสร้างส่วน
ราชการและระดับตำแหน่งขา้ราชการหรือ พนักงานสว่นท้องถิ่น การกำหนด
หรือปรับปรุงตำแหน่ง การยุบเลิกฝา่ย/กลุ่มงาน การรับโอนข้าราชการตาม 
กฎหมายอื่น การปรับเงินเดือนและเงินชดเชยให้แก่ข้าราชการหรือพนักงาน
ส่วนท้องถิ่น ข้าราชการครู บุคลากร ทางการศึกษา ลกูจ้างและพนักงานจา้ง 
และการจา้งพนักงานผู้สูงอายุปฏบิัติงานในองค์กรปกครองส่วน ท้องถิ่น” 

ระหว่างวันที ่๒๘ กุมภาพันธ ์- ๒ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๘ ณ โรงแรมขอนแก่น
โฮเต็ล จังหวัดขอนแก่น 

11 1.นายเมธี  สาระพล 
รองปลัดเทศบาล 
๒. นางสาวเยาวรัก สุภิรมณ์ 
นักทรัพยากรบุคคล ปฏิบัตกิาร 
๓. นางสาววิริยา  ฤทธิ์ประดิษฐ ์
เจ้าพนักงานธุรการ ปฏิบัติงาน 

- อบรมโครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ
หลักสูตรระบบศูนย์บริการข้อมูลบุคลากร
ท้องถิ่นแห่งชาติ ประจำป ีพ.ศ. ๒๕๖๘ สำหรับ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จังหวัดขอนแก่น 
รุ่นที่ ๒ ระหว่างวันที่ ๕ - ๗ มิถุนายน พ.ศ. 
๒๕๖9 ณ โรงแรมเจริญธาน ีขอนแก่น อำเภอ
เมืองขอนแก่น จังหวัดขอนแก่น 

มหาวิทยาลัยราชภฏัเทพ
สตรี 

๕ - ๗ มิถุนายน  ๒๕๖9 - ผ่านการฝึกอบรมเชิงปฏิบัตกิารหลกัสูตรระบบศูนย์บริการข้อมูลบุคลากร
ท้องถิ่นแห่งชาติ ประจำป ีพ.ศ. ๒๕๖๘ สำหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
จังหวัดขอนแก่น รุ่นที่ ๒ระหวา่งวันที่ ๕ - ๗ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖9 ณ 
โรงแรมเจริญธานี ขอนแก่น อำเภอเมืองขอนแก่น จังหวัดขอนแก่น 



12 1.นายเมธี  สาระพล 
รองปลัดเทศบาล 
2.นางสาวปภัสวรรณ หวันลา 
หัวหน้าฝา่ยบรหิารงานทั่วไป 
3.นางสาวเยาวรัก สภุิรมณ์ 
นักทรัพยากรบุคคล ปฏิบัตกิาร 
4.นางสาวภรณ์ชนก  มุริจันทร ์
นักจัดการงานทัว่ไปปฏิบัตกิาร 

- อบรมหลักสูตร “เทคนิคการกำหนดหรือ
ปรับปรุงโครงสร้างส่วนราชการและระดับ
ตำแหน่งข้าราชการหรือ พนักงานส่วนท้องถิ่น 
การกำหนดหรือปรับปรุงตำแหน่ง การยุบเลิก
ฝ่าย/กลุ่มงาน การรับโอนข้าราชการตาม 
กฎหมายอื่น การปรับเงินเดือนและเงินชดเชย
ให้แก่ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 
ข้าราชการครู บุคลากร ทางการศึกษา ลูกจ้าง
และพนั ก งานจ้ าง และการจ้ างพนั กงาน
ผู้สูงอายุปฏิบัติงานในองค์กรปกครองส่วน 
ท้องถิ่น” ระหว่างวันที่  ๒๘ กุมภาพันธ์ - ๒ 
มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๘ ณ โรงแรมขอนแก่น
โฮเต็ล จังหวัดขอนแก่น 

มหาวิทยาลัยบูรพา ๒๘ กุมภาพันธ์ - ๒ มีนาคม 
๒๕๖๘ 

- ผ่านการอบรมหลกัสูตร “เทคนิคการกำหนดหรือปรับปรุงโครงสร้างส่วน
ราชการและระดับตำแหน่งขา้ราชการหรือ พนักงานสว่นท้องถิ่น การกำหนด
หรือปรับปรุงตำแหน่ง การยุบเลิกฝา่ย/กลุ่มงาน การรับโอนข้าราชการตาม 
กฎหมายอื่น การปรับเงินเดือนและเงินชดเชยให้แก่ข้าราชการหรือพนักงาน
ส่วนท้องถิ่น ข้าราชการครู บุคลากร ทางการศึกษา ลกูจ้างและพนักงานจา้ง 
และการจา้งพนักงานผู้สูงอายุปฏบิัติงานในองค์กรปกครองส่วน ท้องถิ่น” 

ระหว่างวันที ่๒๘ กุมภาพันธ ์- ๒ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๘ ณ โรงแรมขอนแก่น
โฮเต็ล จังหวัดขอนแก่น 

13 นายจิรศักดิ์ สีเสนา 
วิศวกรโยธาปฏิบัตกิาร 

- อบรมหลักสูตรอำนาจหน้ าที่ และความ
รับผิดชอบของเจ้าพนักงานท้องถิ่น นายช่าง 
นายตรวจ และพนักงานเจ้าหน้าที่ตามกฎหมาย
ขุดดิน และถมดิน และกฎหมายควบคุมอาคาร 
แนวทางปฏิบัติการออกใบรับแจ้ง การแก้ไข
ปัญหาการดำเนินการเมื่อมีเรื่องร้องเรียน หรือ
มีการกระทำที่ฝ่าฝืนกฎหมายขุดดินหรือถมดิน 
การออกคำสั่งและการส่งคำสั่ง สรุปขั้นตอน
ทั้งหมดตามกฎหมาย ควบคุมอาคารในการ
พิจารณาอนุญาตหรือการรับแจ้งตามมาตรา 
๓๙ ทวิ และการควบคุมอาคารตามกฎหมายใน
การ ควบคุมอาคาร การควบคุมการก่อสร้าง
และติดตั้ง Solar Cell บนหลังคาอาคารที่ไม่
ต้องขออนุญาตตามกฎกระทรวงฉบับใหม่ 
รวมทั้งการดำเนินการเมื่อมีเรื่องร้องเรียนหรือมี
การฝ่าฝืนกฎหมายรุ่นที่ ๑ ในระหว่าง วันที่ 
๒๔ - ๒๖ เมษายน ๒๕๖๙ ณ โรงแรมเจริญ
ธานี ขอนแก่น ถนนศรีจันทร์ อำเภอเมือง 
จังหวัดขอนแก่น 

มหาวิทยาลัย 
เกษตรศาสตร์ 

๒๔ - ๒๖ เมษายน ๒๕๖๙ - ผ่านการฝึกอบรมหลักสูตรอำนาจหนา้ที่และความรับผิดชอบของเจ้า
พนักงานท้องถิ่น นายช่าง นายตรวจ และพนักงานเจ้าหน้าที่ตามกฎหมายขุด
ดิน และถมดิน และกฎหมายควบคุมอาคาร แนวทางปฏิบัติการออกใบรับ
แจ้ง การแก้ไขปัญหาการดำเนินการเมื่อมีเร่ืองร้องเรียน หรือมีการกระทำที่
ฝ่าฝืนกฎหมายขุดดินหรือถมดิน การออกคำสั่งและการส่งคำสั่ง สรุปขั้นตอน
ทั้งหมดตามกฎหมาย ควบคุมอาคารในการพิจารณาอนุญาตหรอืการรับแจ้ง

ตามมาตรา ๓๙ ทว ิและการควบคุมอาคารตามกฎหมายในการ ควบคุม
อาคาร การควบคุมการก่อสร้างและติดตั้ง Solar Cell บนหลังคาอาคารที่ไม่
ต้องขออนุญาตตามกฎกระทรวงฉบับใหม่ รวมทั้งการดำเนินการเมื่อมีเรื่อง

ร้องเรียนหรือมีการฝ่าฝืนกฎหมายรุ่นที่ ๑ ในระหวา่ง วันที่ ๒๔ - ๒๖ 
เมษายน ๒๕๖๙ ณ โรงแรมเจริญธานี ขอนแก่น ถนนศรีจันทร์ อำเภอเมือง 

จังหวัดขอนแก่น 

14 ๑. นายศักดา หันพรหมมา 
ผู้อำนวยการกองช่าง 

๒. นายจิรศักดิ์ สีเสนา 
วิศวกรโยธาปฏิบัตกิาร 

๓. นายนันทวัฒน ์ศรีวิชัย 
นายช่างโยธาปฏิบัติงาน 

- อบรมเชิงปฏิบัติการ “พลิกโฉมงานพัสดุด้วย 
AI และสร้างเครื่องมืออัตโนมัติเจาะลึกการ
คำนวณ BOQ ตามแนวทาง ว๖๕๑” ระหว่าง
วันที่ ๒๗-๒๘ พฤศจิกายน ๒๕๖๘ ณ โรงแรม
โซเทล จังหวัดขอนแก่น 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลตะวันออก 

๒๗-๒๘ พฤศจิกายน ๒๕๖๘ - ผ่านการฝึกอบรมเชิงปฏิบัตกิาร “พลกิโฉมงานพัสดุด้วย AI และสร้าง
เครื่องมืออัตโนมัติเจาะลึกการคำนวณ BOQ ตามแนวทาง ว๖๕๑” ระหว่าง

วันที่ ๒๗-๒๘ พฤศจิกายน ๒๕๖๘ ณ โรงแรมโซเทล จังหวัดขอนแก่น 



15 นายนันทวัฒน ์ศรีวิชัย 
นายช่างโยธาปฏิบัติงาน 

- อบรม“หลักสูตรนายช่างโยธา รุ่นที่  ๑๙” 
ระหว่างวันที่ ๗ - ๒๔ มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๗ ณ 
สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น ซอยคลองหลวง 
๘ ตำบลคลองหนึ่ง อำเภอคลองหลวง จังหวัด
ปทุมธานี 

กรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่น 

๗ - ๒๔ มกราคม ๒๕๖๗ - ผ่านการฝึกอบรม“หลักสูตรนายชา่งโยธา รุ่นที่ ๑๙” ระหวา่งวันที่ ๗ - ๒๔ 
มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๗ ณ สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น ซอยคลองหลวง ๘ 

ตำบลคลองหนึ่ง อำเภอคลองหลวง จังหวัดปทุมธาน ี

16 นางสาวอรัญญา อุตรนคร 
เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 

- อบรมหลักสูตร การเพิ่ มป ระสิท ธิภ าพ
ผู้ปฏิบั ติ งานด้ านสวัสดิก ารสั งคม/ระบบ
สารสนเทศเบี้ยยังชีพ/กองทุนหลักประกัน
สุขภาพท้องถิ่น และค่าบริการสาธารณสุข
สำหรับผู้ ที่ มีภ าวะพึ่ งพิ ง วันที่  15  - 17 
สิงหาคม พ.ศ. 2568 ณ โรงแรมเจริญธานี 
อำเภอเมือง จังหวัดขอนแก่น 

สถาบันเทคโนโลยีพระ
จอมเกล้าเจ้าคุณทหาร

ลาดกระบัง 

15 - 17 สิงหาคม 2568 - ผ่านการฝึกอบรมหลักสูตร การเพิ่มประสิทธิภาพผู้ปฏบิัติงานด้านสวัสดิการ
สังคม/ระบบสารสนเทศเบี้ยยังชีพ/กองทุนหลักประกันสุขภาพท้องถิ่น และ
ค่าบริการสาธารณสุขสำหรับผู้ที่มีภาวะพึ่งพิง วันที่ 15 - 17 สิงหาคม พ.ศ. 

2568 ณ โรงแรมเจริญธาน ีอำเภอเมือง จังหวัดขอนแก่น 

17. นางสาวปริฉัตร  วยัมาต 
เจ้าพนักงานพัสดุชำนาญงาน 

- อบรมโครงการฝึกอบรมเชิ งปฏิบั ติการ 
หลักสูตร “เสริมศักยภาพคณะกรรมการจัดซ้ือ
จัดจ้างให้เกิดความโปร่งใสในองค์กร จัดทำ 
TOR อย่างโปร่งใสจัดทำการพิจารณาผลการ
ประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์      (e-bidding) 
การบริหารสัญญาการคืนหลักประกันให้ถูกต้อง
รอบคอบ      รอบด้าน อย่างมืออาชีพ” รุ่นที่ 
8 ระหว่างวันที่  17 - 19 มกราคม พ.ศ. 
2568 ณ โรงแรมทีเอ็ม             แลนด์ 
อำเภอเมือง จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

มหาวิทยาลัยบูรพา 17 – 19 มกราคม 2568 - ผ่านการฝึกอบรมโครงการฝึกอบรมเชงิปฏิบัติการ หลักสูตร “เสริมศักยภาพ
คณะกรรมการจัดซ้ือจัดจ้างให้เกิดความโปร่งใสในองค์กร จัดทำ TOR อยา่ง
โปร่งใสจัดทำการพิจารณาผลการประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส ์(e-bidding) 
การบริหารสัญญาการคืนหลักประกันใหถู้กต้องรอบคอบ รอบด้าน อย่างมือ
อาชีพ” รุ่นที ่8 ระหว่างวันที ่17 – 19 มกราคม พ.ศ. 2568 ณ โรงแรมที

เอ็ม แลนด์ อำเภอเมือง จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

- อบรมเชิงปฏิบัติการ “พลิกโฉมงานพัสดุด้วย 
AI และสร้างเครื่องมืออัตโนมัติเจาะลึกการ
คำนวณ BOQ ตามแนวทาง ว 651” รุ่นที่ 1 
ระหว่างวันที่ 27 – 28 พฤศจิกายน 2568 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลตะวันออก 

ร่วมกับ สถาบันฝึกอบรม
โยธาไทย 

27 – 28 พฤศจิกายน 
2568 

- ผ่านการอบรมเชิงปฏิบัติการ “พลกิโฉมงานพัสดุด้วย AI และสร้างเครื่องมือ
อัตโนมัติเจาะลึกการคำนวณ BOQ ตามแนวทาง ว 651” รุ่นที่ 1 ระหวา่ง

วันที่ 27 – 28 พฤศจิกายน 2568 

- อบ รม เชิ งป ฏิ บั ติ ก า ร ห ลั ก สู ต ร  “ก าร
ตรวจสอบรายงานทางการเงิน การเทียบงบ
ทดลอง การตรวจสอบข้อมูลรับ – จ่ายเงิน การ
บันทึกสินทรัพย์ การคิดค่าเสื่อมราคาสะสม 
การเตรียมความพร้อมปิดบัญชี ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ประจำปี 2568” รุ่นที่ 
8 ระหว่างวันที่ 19 – 21 กันยายน 2568 
เป็นระยะเวลา 15 ชั่วโมง ณ โรงแรมสยามแก
รนด์ อำเภอเมืองอุดรธานี จังหวัดอุดรธานี 

สำนักบริการวิชาการ 
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

19 – 21 กันยายน 2568 - ผ่านโครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตร “การตรวจสอบรายงาน
ทางการเงิน การเทียบงบทดลอง การตรวจสอบขอ้มูลรับ – จ่ายเงิน การ

บันทึกสินทรัพย์ การคิดค่าเส่ือมราคาสะสม การเตรียมความพร้อมปิดบัญชี 
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจำปี 2568” รุ่นที ่8 ระหว่างวันที ่19 
– 21 กันยายน 2568 เป็นระยะเวลา 15 ชั่วโมง ณ โรงแรมสยามแกรนด์ 

อำเภอเมืองอุดรธานี จังหวัดอุดรธาน ี

- อบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตร “เทคนิคการ
จัดแผน การบริหารจัดการความเสี่ยง การจัด
วางระบบ และประเมินผลการควบคุมภายใน 

สำนักบริการวิชาการ 
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

31 ตุลาคม – 2 
พฤศจิกายน 2568 

- ผ่านการฝึกอบรมเชิงปฏิบัตกิาร หลักสูตร “เทคนิคการจัดแผน การบริหาร
จัดการความเส่ียง การจัดวางระบบ และประเมินผลการควบคุมภายใน พร้อม

ฝึกปฏิบัติตามแบบ ปค. และ บส.1 - บส.5 ที่กำหนด” ระหวา่งวันที่ 31 



พร้อมฝึกปฏิบัติตามแบบ ปค. และ บส.1 - 
บส.5 ที่กำหนด” ระหว่างวันที่  31 เดือน 
ตุลาคม – 2 เดือน พฤศจิกายน พ.ศ. 2568 
ณ โรงแรมเจริญธานี อำเภอเมืองขอนแก่น 
จังหวัดขอนแก่น 

เดือน ตุลาคม – 2 เดือน พฤศจกิายน พ.ศ. 2568 ณ โรงแรมเจริญธาน ี
อำเภอเมืองขอนแก่น จังหวัดขอนแก่น 

18 นายสายยน แหวนอินทร ์
เจ้าพนักงานจัดเกบ็รายได้ปฏบิัติงาน 

- อบรมหลักสูตรกระบวนการจัดเก็บภาษีที่ดิน
และสิ่ งปลูกสร้าง และภาษีป้ าย ประจำปี  
๒๕๖๘ ปัญหาและแนวทางแก้ ไขวิธีการ 
ค ำน วณ ภ าษี ที่ ผิ ด พ ล าด ไม่ เป็ น ไป ต าม
หลักเกณฑ์ในการจัดเก็บภาษีให้เป็นไปตาม
กฎหมาย หนังสือตอบข้อหารือ หนังสือสั่งการ 
และคำพิพากษาที่เกี่ยวข้อง การจัดทำเอกสาร
ตอบคัดค้าน วิธีการทบทวนการประเมิน การ
ตั้งหนี้ภาษีค้างชำระ ขั้นตอนการเร่งรัดภาษีค้าง
ชำระ การจำหน่ายหนี้เกินสิบปีขึ้นไป วิธีการลด
ยอดหนี้ภาษี ที่จัดเก็บข้อมูลผิดพลาด หรือ
ประเมินผิดพลาด การเตรียมข้อมูลเมื่อถูกฟ้อง
คดี และบทกำหนดโทษทางอาญา ระหว่างวันที่ 
๗ - ๘ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๘ 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสต
ร์ 

๗ - ๘ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๘ - ผ่านการฝึกอบรมหลักสูตรกระบวนการจัดเก็บภาษีที่ดินและสิ่งปลูกสร้าง 
และภาษีป้าย ประจำป ี๒๕๖๘ ปัญหาและแนวทางแก้ไขวิธกีาร คำนวณภาษี
ที่ผิดพลาดไม่เป็นไปตามหลักเกณฑ์ในการจัดเก็บภาษีให้เป็นไปตามกฎหมาย 
หนังสือตอบข้อหารือ หนังสือสั่งการ และคำพิพากษาที่เกีย่วข้อง การจัดทำ
เอกสารตอบคัดค้าน วธิีการทบทวนการประเมิน การตั้งหนี้ภาษีค้างชำระ 
ขั้นตอนการเร่งรัดภาษีค้างชำระ การจำหน่ายหนี้เกินสิบปีขึ้นไป วิธกีารลด

ยอดหนี้ภาษี ทีจ่ัดเก็บข้อมูลผิดพลาด หรือประเมินผิดพลาด การเตรียมข้อมูล
เมื่อถูกฟ้องคดี และบทกำหนดโทษทางอาญา ระหวา่งวันที่ ๗ - ๘ กุมภาพันธ ์

๒๕๖๘ 

19 นางสาวอนงค์นาถ อาคะราช 
เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี

ปฏิบัติงาน 

- อบรมหลักสูตร “การจัดทำรายงานทางการ
เงินประจำเดือน การควบคุมงบประมาณ 
(ระบบมือ) ด้วยไฟล์ EXCEL และเทคนิคการ
จัดทำงบกระทบยอดเงินฝากธนาคาร 
ระหว่างวันที่ ๑๓ - ๑๕ มิถุนายน ๒๕๖๘ ณ 
โรงแรมโฆษะ จังหวัดขอนแก่น 

มหาวิทยาลัยบูรพา ๑๓ - ๑๕ มิถุนายน ๒๕๖๘ - ผ่านการฝึกอบรมหลักสูตร “การจัดทำรายงานทางการเงินประจำเดือน การ
ควบคุมงบประมาณ (ระบบมือ) ด้วยไฟล์ EXCEL และเทคนิคการจัดทำงบ
กระทบยอดเงินฝากธนาคาร 
ระหว่างวันที ่๑๓ - ๑๕ มิถุนายน ๒๕๖๘ ณ โรงแรมโฆษะ จังหวัดขอนแก่น 

  - อบรมโครงการฝึกอบรมและพัฒนาบุคลากร
ท้องถิ่นหลักสูตรเชิงปฏิบัติการเรื่อง “ปิดบัญชี
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (แม่) ในระบบ 
e-LAAS ประจำปี ๒๕๖๗ เพื่อถ่ายโอนข้อมูล
เข้ าสู่ ระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น (NEW e-LAAS) ประจำปี 
๒๕๖๘” ระหว่างวันที่ ๒๐ – ๒๒ พฤศจิกายน 
๒๕๖๗ ณ โรงแรม โฆษะ ขอนแก่น อำเภอ
เมืองขอนแก่น จังหวัดขอนแก่น 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลอีสาน 

๒๐ – ๒๒ พฤศจิกายน 
๒๕๖๗ 

- ผ่านการฝึกอบรมและพัฒนาบุคลากรท้องถิ่นหลักสูตรเชิงปฏิบัติการเรื่อง 
“ปิดบัญชีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ (แม่) ในระบบ e-LAAS ประจำปี 
๒๕๖๗ เพื่อถา่ยโอนข้อมูลเข้าสู่ระบบบญัชีคอมพิวเตอร์ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น (NEW e-LAAS) ประจำป ี๒๕๖๘” ระหว่างวันที ่๒๐ – ๒๒ 
พฤศจิกายน ๒๕๖๗ ณ โรงแรม โฆษะ ขอนแก่น อำเภอเมืองขอนแก่น 

จังหวัดขอนแก่น 

- อบรมหลักสูตร “แนวทางปฏิบัติการบันทึก
บัญชีและการจัดทำรายงานทางการเงิน ใน
ระบบคอมพิวเตอร์ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น  (NEW e-LAAS) สำหรับหน่วยงาน

มหาวิทยาลัยบูรพา ๒๔ - ๒๖ มกราคม ๒๕๖๘ - ผ่านการฝึกอบรมหลักสูตร “แนวทางปฏิบัติการบันทึกบัญชแีละการจัดทำ
รายงานทางการเงิน ในระบบคอมพิวเตอร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

(NEW e-LAAS) สำหรับหนว่ยงานภายใต้สังกัด ปีงบประมาณ ๒๕๖๘" รุ่นที่ 
๖ ระหวา่งวันที่ ๒๔ - ๒๖ มกราคม ๒๕๖๘ ณ โรงแรมสยามแกรนด์ จังหวัด



ภายใต้สังกัด ปีงบประมาณ ๒๕๖๘" รุ่นที่ ๖ 
ระหว่างวันที่ ๒๔ - ๒๖ มกราคม ๒๕๖๘ ณ 
โรงแรมสยามแกรนด์ จังหวัดอุดรธานี 

อุดรธาน ี

- อบรมโครงการการปฏิบัติงานในระบบ New 
GFMIS Thai สำหรับองค์กรปกครองส่ วน
ท้องถิ่น  รุ่นที่  ๓  ระหว่างวันที่  ๒๖ – ๒๘ 
มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖8 

กรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่น 

๒๖ – ๒๘ มีนาคม ๒๕๖8 - ผ่านการฝึกอบรมโครงการการปฏิบัติงานในระบบ New GFMIS Thai 
สำหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รุ่นที่ ๓ ระหว่างวันที ่๒๖ – ๒๘ มีนาคม 

พ.ศ. ๒๕๖8 

- อบรมหลักสูตร “การตรวจสอบรายงาน
ท างก าร เงิน  ก าร เที ย บ งบ ท ดลอง  ก าร
ตรวจสอบข้อมูลรับ - จ่ายเงิน การบันทึก
สินทรัพย์  การคิดค่าเสื่อมราคาสะสม การ
เตรียมความพร้อมปิ ดบัญ ชี  ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ประจำปี ๒๕๖๘” รุ่นที่ 
๘ ระหว่างวันที่ ๑๙ - ๒๑ กันยายน 2568 ณ 
โรงแรมสยามแกรนด์ อำเภอเมืองอุดรธานี 
จังหวัดอุดรธานี 

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ๑๙ - ๒๑ กันยายน 2568 - ผ่านการฝึกอบรมหลักสูตร “การตรวจสอบรายงานทางการเงิน การเทียบ
งบทดลอง การตรวจสอบข้อมูลรับ - จา่ยเงิน การบันทึกสินทรัพย์ การคิดค่า
เส่ือมราคาสะสม การเตรียมความพร้อมปิดบัญชี ขององค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่น ประจำปี ๒๕๖๘” รุ่นที่ ๘ ระหว่างวันที่ ๑๙ - ๒๑ กันยายน 2568 
ณ โรงแรมสยามแกรนด์ อำเภอเมืองอุดรธานี จังหวัดอุดรธานี 

- อบรมหลักสูตร “เทคนิคการจัดแผน การ
บริหารจัดการความเสี่ยง การจัดวางระบบ 
และประเมินผลการควบคุมภายใน พร้อมฝึก
ปฏิบัติตามแบบ ปค. และ บส.๑ - บส.๕ ที่
กำหนด” ระหว่างวันที่ ๓๑ เดือน ตุลาคม - ๒ 
เดือน พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖๘ ณ โรงแรม
เจริญ ธานี  อำเภอเมืองขอนแก่น  จั งหวัด
ขอนแก่น 

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ๓๑ ตุลาคม - ๒ 
พฤศจิกายน  ๒๕๖๘ 

 

- อบรมหลักสูตร “การลงทะเบียนควบคุม
ครุภัณฑ์ ที่ดินและสิ่งปลูกสร้าง การซ่อมบำรุง 
การตรวจสอบพัสดุประจำปี การจำหน่ายพัสดุ 
การตรวจสอบค่าเส่ือมราคาสะสม การปรับปรุง
ค่าเสื่อมราคาสะสม สำหรับหน่วยงานแม่ และ
หน่วยงานใต้สังกัด และกระบวนการจัดซ้ือจัด
จ้างและข้อพึงระวังของคณะกรรมการจัดซ้ือ
หรือจัดจ้างแต่ละคณะขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นและหน่ วยงานใต้สั งกัด” รุ่นที่  ๔ 
ระหว่างวันที่  ๓๐ มกราคม - ๑ กุมภาพันธ์ 
พ.ศ. ๒๕๖๔๙ ณ โรงแรมเจริญธานี อำเภอ
เมือง จังหวัดขอนแก่น 

มหาวิทยาลัยบูรพา ๓๐ มกราคม - ๑ 
กุมภาพันธ์  ๒๕๖๔๙ 

- ผ่านการฝึกอบรมหลักสูตร “การลงทะเบียนควบคุมครุภัณฑ์ ที่ดินและสิ่ง
ปลูกสร้าง การซ่อมบำรุง การตรวจสอบพัสดุประจำป ีการจำหนา่ยพัสด ุการ

ตรวจสอบค่าเส่ือมราคาสะสม การปรับปรุงค่าเส่ือมราคาสะสม สำหรับ
หน่วยงานแม่ และหน่วยงานใต้สังกัด และกระบวนการจัดซ้ือจัดจ้างและขอ้
พึงระวังของคณะกรรมการจัดซ้ือหรือจดัจ้างแต่ละคณะขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นและหนว่ยงานใต้สังกัด” รุ่นที่ ๔ ระหว่างวันที ่๓๐ มกราคม - ๑ 
กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๖๔๙ ณ โรงแรมเจริญธานี อำเภอเมือง จังหวัดขอนแก่น 



20 นางสาวลักษณา พระนคร 
หัวหน้าฝา่ยบรหิารงานคลัง 

- อบรมหลักสูตร “การจัดทำรายงานทางการ
เงินประจำเดือน การควบคุมงบประมาณ 
(ระบบมือ) ด้วยไฟล์ EXCEL และเทคนิคการ
จัดทำงบกระทบยอดเงินฝากธนาคาร ระหว่าง
วันที่ ๑๓ - ๑๕ มิถุนายน ๒๕๖๘ ณ โรงแรม
โฆษะ จังหวัดขอนแก่น 

มหาวิทยาลัยบูรพา ๑๓ - ๑๕ มิถุนายน ๒๕๖๘ - ผ่านการฝึกอบรมหลักสูตร “การจัดทำรายงานทางการเงินประจำเดือน การ
ควบคุมงบประมาณ (ระบบมือ) ด้วยไฟล์ EXCEL และเทคนิคการจัดทำงบ
กระทบยอดเงินฝากธนาคาร ระหวา่งวันที่ ๑๓ - ๑๕ มถิุนายน ๒๕๖๘ ณ 

โรงแรมโฆษะ จังหวัดขอนแก่น 

21 นางเกวลิน อุ่นเจริญ 
ผู้อำนวยการกองคลัง 

- อบรมหลักสูตร “การจัดซ้ือ-จัดจ้าง และการ
บริหารพัสดุของภาครัฐ และหลักเกณฑ์การ
คำนวณราคากลาง (BOQ) งานก่อสร้างของ
ทางราชการ การบริหารสัญญาจ้าง การควบคุม
งานแบบมืออาชีพ” วันที่ 11-13 กรกฎาคม 
พ.ศ. 2568 ณ โรงแรมเลอ แคสเซีย อำเภอ
เมือง จังหวัดขอนแก่น 

สถาบันเทคโนโลยีพระ
จอมเกล้าเจ้าคุณทหาร

ลาดกระบัง 

11-13 กรกฎาคม 2568 - ผ่านการฝึกอบรม หลักสูตร “การจัดซ้ือ-จัดจา้ง และการบริหารพัสดุของ
ภาครัฐ และหลกัเกณฑ์การคำนวณราคากลาง (BOQ) งานก่อสร้างของทาง

ราชการ การบริหารสัญญาจ้าง การควบคุมงานแบบมืออาชพี” วันที่ 11-13 
กรกฎาคม พ.ศ. 2568 ณ โรงแรมเลอ แคสเซีย อำเภอเมือง จังหวัด

ขอนแก่น 

22 นางสาวณภัทร รชตะพพิรรธ 
หัวหน้าฝา่ยจัดเก็บรายได ้

- อบรม“โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร
ท้องถิ่นในการจัดทำงบประมาณรายจ่าย
ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๙ การตั้ งงบประมาณ
รายจ่ ายป ระ จ ำปี  ต าม รูป แบ บ จำแ น ก
งบประมาณและการโอน เปลี่ยนแปลง การ
แก้ ไขคำชี้ แ จ งงบประมาณ  การอุ ดหนุ น
งบประมาณให้หน่วยงานอื่น และแนวทางการ
บริหารงบประมาณ การใช้จ่ายงบกลาง เงิน
สะสมในการช่วยเหลือผู้ประสบวาตภัย อัคคีภัย 
อุทกภัยและการจัดหาพัสดุ เพื่อการจัดบริการ
สาธารณะ กิจกรรมสาธารณะ และช่วยเหลือ
ประชาชนในท้องถิ่น" ระหว่างวันที่ ๑๕ - ๑๗ 
กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๘ ณ โรงแรมเจริญธานี 
ขอนแก่น  อำเภอเมื องขอนแก่น  จั งหวัด
ขอนแก่น 

มหาวิทยาลัยบูรพา ๑๕ - ๑๗ กรกฎาคม  
๒๕๖๘ 

- ผ่านการฝึกอบรม“โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรท้องถิ่นในการจัดทำ
งบประมาณรายจา่ยประจำป ีพ.ศ. ๒๕๖๙ การตั้งงบประมาณรายจ่าย

ประจำป ีตามรูปแบบจำแนกงบประมาณและการโอน เปลี่ยนแปลง การ
แก้ไขคำชี้แจงงบประมาณ การอุดหนุนงบประมาณให้หน่วยงานอื่น และ

แนวทางการบริหารงบประมาณ การใชจ้่ายงบกลาง เงินสะสมในการ
ช่วยเหลือผู้ประสบวาตภัย อัคคีภัย อุทกภัยและการจัดหาพัสดุ เพื่อการ

จัดบริการสาธารณะ กิจกรรมสาธารณะ และช่วยเหลือประชาชนในท้องถิ่น" 
ระหว่างวันที ่๑๕ - ๑๗ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๘ ณ โรงแรมเจริญธานี 

ขอนแก่น อำเภอเมืองขอนแก่น จังหวัดขอนแก่น 

23 นางฉัตรประภา  พิมพ์บูรณ์ 
ครู 

- อบรมโครงการหลักสูตร “แนวทางการใช้
หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย  พ .ศ . ๒๕๖๘ 
สำหรับศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเพื่อให้สอดคล้อง
ตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ 
และแนวทางการประเมินคุณภาพภายนอก 
(พ.ศ. ๒๕๖๗ – ๒๕๗๑) ”ระหว่างวันที่ ๒๐ – 
๒๒ มิถุนายน ๒๕๖๘ 

มหาวิทยาลัยราชภฏัสวน
สุนันทา 

๒๐ – ๒๒ มิถุนายน ๒๕๖๘ - ผ่านการฝึกอบรมโครงการหลักสูตร “แนวทางการใช้หลักสูตรการศึกษา
ปฐมวัย พ.ศ. ๒๕๖๘ สำหรับศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเพื่อให้สอดคล้องตาม

มาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ และแนวทางการประเมินคุณภาพ
ภายนอก (พ.ศ. ๒๕๖๗ – ๒๕๗๑) ”ระหว่างวันที ่๒๐ – ๒๒ มิถุนายน 

๒๕๖๘ 



- อบรมหลกัสูตร โครงการสัมมนาเชิง
ปฏิบัติการการเข้าใช้งานระบบดิจิทัลเพือ่การ
พัฒนาวิชาชพีทางการศึกษาท้องถิ่น (Digital 
System for Local Educational 
Professional Development: D-LEP) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 รุ่นที่ 2 
วันที่ 24 - 26 กรกฎาคม พ.ศ. 2568 ณ 
โรงแรมเจริญธานี ขอนแก่น อำเภอเมือง
ขอนแก่น จังหวัดขอนแก่น 

มหาวิทยาลัยบูรพา 24 - 26 กรกฎาคม 2568 - ผ่านการฝึกอบรมหลักสูตร โครงการสมัมนาเชิงปฏิบัติการการเข้าใช้งาน
ระบบดิจิทัลเพื่อการพัฒนาวิชาชีพทางการศึกษาท้องถิ่น (Digital System 

for Local Educational Professional Development: D-LEP) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 รุ่นที ่2 วันที่ 24 - 26 กรกฎาคม พ.ศ. 2568 ณ 

โรงแรมเจริญธานี ขอนแก่น อำเภอเมืองขอนแก่น จังหวัดขอนแก่น 

24 นางสาวปิยะนุช  พลอินทร ์
ครู 

- รางวัลครูผู้ดูแลเด็กดีเด่น ประจำปี 2568 
การแข่งขันทักษะวิชาการและมหกรรมการจัด
การศึกษาทอ้งถิ่น ระดับประเทศ ครั้งที่ ๑๔ 
ประจำป ี๒๕๖๘ ระหวา่งวันที่ ๒๕ - ๒๘ 
สิงหาคม ๒๕๖๘ เทศบาลนครสกลนคร 

เทศบาลนครสกลนคร ๒๕ - ๒๘ สิงหาคม ๒๕๖๘ - รางวัลครูผู้ดูแลเด็กดีเด่น ประจำปี 2568 การแข่งขันทักษะวิชาการและ
มหกรรมการจัดการศึกษาทอ้งถิ่น ระดับประเทศ ครั้งที่ ๑๔ ประจำป ี๒๕๖๘ 

ระหว่างวันที ่๒๕ - ๒๘ สิงหาคม ๒๕๖๘ เทศบาลนครสกลนคร 

- อบรมเชิงปฏิบัตกิารหลักสูตร โครงการ
สัมมนาเชิงปฏิบัติการการเข้าใช้งานระบบ
ดิจิทัลเพื่อการพัฒนาวิชาชพีทางการศึกษา
ท้องถิ่น (Digital System for Local 
Educational Professional Development: 
D-LEP) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 รุ่น
ที่ 2 วันที ่24 - 26 กรกฎาคม พ.ศ. 2568 
ณ โรงแรมเจริญธานี ขอนแก่น อำเภอเมือง
ขอนแก่น จังหวัดขอนแก่น 

มหาวิทยาลัยบูรพา 24 - 26 กรกฎาคม  
2568 

- ผ่านการฝึกอบรมเชิงปฏิบัตกิารหลกัสูตร โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการการ
เข้าใช้งานระบบดิจิทัลเพื่อการพัฒนาวิชาชีพทางการศึกษาท้องถิ่น (Digital 
System for Local Educational Professional Development: D-LEP) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 รุ่นที่ 2 วันที ่24 - 26 กรกฎาคม พ.ศ. 

2568 ณ โรงแรมเจริญธาน ีขอนแก่น อำเภอเมืองขอนแก่น จังหวัด
ขอนแก่น 

- เป็นผู้ผ่านการคัดเลือกตำแหน่ง ครูผู้ดูแลเด็ก 
ดีเด่น ระดับอำเภอ ประเภท ศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็ก ขนาดใหญ่ตามโครงการ คัดเลือก
ผู้อำนวยการสถานศึกษา ครู ศึกษานิเทศก์ 
และครูผู้ดูแลเด็ก/ผู้ดูแลเด็ก ดีเด่น สังกัด
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

อำเภอเขาสวนกวาง 4 กรกฎาคม 2568 - เป็นผู้ผ่านการคัดเลือกตำแหน่ง ครูผู้ดูแลเด็ก ดีเด่น ระดับอำเภอ ประเภท 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ขนาดใหญ่ตามโครงการ คัดเลือกผู้อำนวยการสถานศึกษา 
ครู ศึกษานิเทศก์ และครูผู้ดูแลเด็ก/ผู้ดแูลเด็ก ดีเด่น สังกัดองค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

- อบรมการพัฒนาศกัยภาพผู้ปฏิบัติงานด้านเดก็
เพื่อพัฒนาเดก็ปฐมวัย ตามโครงการส่งเสรมิและ
พัฒนาคุณภาพชวีิตเดก็ปฐมวัยจังหวัดขอนแกน่ 
ประจำปี ๒๕๖๘ วันที่ ๒๓ - ๒๗ มถิุนายน พ.ศ. 
๒๕๖๘ ณ โรงแรมดิ คอนวีเนียน ตำบลในเมือง 
อำเภอเมอืง จังหวัดขอนแกน่ และศูนย์พัฒนาเดก็
เล็กบ้านโนนรัง เทศบาลตำบลสาวะถี อำเภอเมอืง 
จังหวัดขอนแก่น 

กระทรวงการพัฒนาสังคม
และความมั่นคงของมนุษย์

จังหวัดขอนแก่น 

๒๓ - ๒๗ มิถุนายน. ๒๕๖๘ - ผ่านการฝึกอบรมการพัฒนาศักยภาพผู้ปฏิบัติงานด้านเด็กเพื่อพัฒนาเด็ก
ปฐมวัย ตามโครงการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็กปฐมวัยจังหวัด

ขอนแก่น ประจำปี ๒๕๖๘ วันที ่๒๓ - ๒๗ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๘ ณ โรง
แรมดิ คอนวีเนียน ตำบลในเมือง อำเภอเมือง จังหวัดขอนแก่น และศูนย์

พัฒนาเด็กเล็กบ้านโนนรัง เทศบาลตำบลสาวะถ ีอำเภอเมือง จังหวัด
ขอนแก่น 



- อบรมหลกัสูตร “แนวทางการใช้หลักสูตร
การศึกษาปฐมวัย พ.ศ. ๒๕๖๘ สำหรับศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กเพื่อให้สอดคล้องตามมาตรฐาน
สถานพัฒนาเด็กปฐมวยัแห่งชาต ิและแนวทาง
การประเมินคุณภาพภายนอก (พ.ศ. ๒๕๖๗ – 
๒๕๗๑) ”ระหว่างวันที ่๒๐ - ๒๒ มิถุนายน 
๒๕๖๘ 

มหาวิทยาลัยราชภฏัสวน
สุนันทา 

๒๐ - ๒๒ มิถุนายน ๒๕๖๘ - ผ่านการฝึกอบรมหลักสูตร “แนวทางการใช้หลักสูตรการศึกษาปฐมวยั พ.ศ. 
๒๕๖๘ สำหรับศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเพื่อให้สอดคล้องตามมาตรฐานสถาน

พัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ และแนวทางการประเมินคุณภาพภายนอก (พ.ศ. 
๒๕๖๗ – ๒๕๗๑) ”ระหว่างวันที ่๒๐ - ๒๒ มิถุนายน ๒๕๖๘ 

- อบรมเจาะลึกการออกแบบกิจกรรมการเรียน
การสอน รูปแบบ Active Learning การสร้าง
สื่อนวัตกรรมเทคโนโลยี สำหรับการจัดการ
เรียนการสอนระดับปฐมวยัเพื่อขอมีหรอืขอ
เล่ือนวิทยฐานะ พร้อมทั้งเตรียมความพร้อม
ข้อมูล เพื่อนำเขา้ในระบบ DPA ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น รุ่นที่ ๒ ระหวา่งวนัที่ ๒๘ 
กุมภาพันธ์ - ๒ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๘ ณ 
โรงแรมขอนแก่นโฮเต็ล อำเภอเมืองขอนแก่น 
จังหวัดขอนแก่น 

มหาวิทยาลัยบูรพา ๒๘ กุมภาพันธ์ - ๒ มีนาคม 
๒๕๖๘ 

- ผ่านการฝึกอบรม เจาะลกึการออกแบบกิจกรรมการเรียนการสอน รูปแบบ 
Active Learning การสร้างสื่อนวัตกรรมเทคโนโลยี สำหรับการจัดการเรียน
การสอนระดับปฐมวยัเพื่อขอมีหรือขอเลื่อนวิทยฐานะ พร้อมทั้งเตรียมความ
พร้อมข้อมูล เพื่อนำเข้าในระบบ DPA ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รุ่นที่ 

๒ ระหวา่งวันที่ ๒๘ กุมภาพันธ์ - ๒ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๘ ณ โรงแรม
ขอนแก่นโฮเต็ล อำเภอเมืองขอนแก่น จงัหวัดขอนแก่น 

- อบรมเชิงปฏิบัตกิาร“แนวทางปฏิบัตกิาร
บันทึกบัญชีและการจัดทำรายงานทางการเงิน 
หลักสูตร “แนวทาง ในระบบคอมพวิเตอร์ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (NEW e-LAAS) 
ภาษาอังกฤษ สำหรับหนว่ยงานภายใต้สังกัด
ปีงบประมาณ ๒๕๖๘" รุ่นที่ ๖ ระหวา่งวันที่ 
๒๔ - ๒๖ มกราคม ๒๕๖๘ ณ โรงแรมสยามแก
รนด์ จังหวัดอุดรธาน ี

มหาวิทยาลัยบูรพา ๒๔ - ๒๖ มกราคม ๒๕๖๘ - ผ่านการฝึกอบรมเชิงปฏิบัตกิาร“แนวทางปฏิบัติการบันทึกบัญชแีละการ
จัดทำรายงานทางการเงิน หลักสูตร “แนวทาง ในระบบคอมพวิเตอร์ของ

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (NEW e-LAAS) ภาษาอังกฤษ สำหรับหน่วยงาน
ภายใต้สังกัดปีงบประมาณ ๒๕๖๘" รุ่นที่ ๖ ระหว่างวันที ่๒๔ - ๒๖ มกราคม 

๒๕๖๘ ณ โรงแรมสยามแกรนด์ จังหวัดอุดรธานี 

25 นางสาวนฤมล  ธรรมรัตนิกร 
ครู 

- อบรมประวัติศาสตร์ชาติไทยและบุญคุณของ
พระมหากษัตริย์ไทย หลักสูตรผู้ถ่ายทอด
ความรู้เกี่ยวกับประวัติศาสตร์ชาติไทยประจำ
ท้องถิ่น ระดับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ประจำป ี๒๕๖๘ ในวันที่ ๒๗ เมษายน พ.ศ. 
๒๕๖๘ 

จังหวัดขอนแก่น ๒๗ เมษายน ๒๕๖๘ - ผ่านการฝึกอบรมประวัติศาสตร์ชาติไทยและบุญคุณของพระมหากษัตรยิ์
ไทย หลักสูตรผู้ถ่ายทอดความรู้เกีย่วกับประวัติศาสตร์ชาติไทยประจำท้องถิ่น 

ระดับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจำปี ๒๕๖๘ ในวันที่ ๒๗ เมษายน 
พ.ศ. ๒๕๖๘ 

- ผ่านการร่วมโครงการ Bootcamp : แนวทางการ
จัดประสบการณ์การเรียนรู้ภาษาอังกฤษ สำหรับ
เด็กปฐมวัย Generation Alpha : การสอนแบบ
สลับภาษา (Code Switching) การใช้เทคโนโลย ีAI 
และการจัดทำสื่อสร้างสรรค์ รุ่นที่ ๑ ระหว่างวันที่ 
๓๐ เมษายน - ๓ พฤษภาคม พุทธศักราช ๒๕๖๘ 
ณ  โร งแ ร ม อ เล็ ก ซ าน เด อ ร์  เข ต บ างก ะ ปิ  
กรุงเทพมหานคร 

กรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่น 

๓๐ เมษายน - ๓ 
พฤษภาคม ๒๕๖๘ 

- ผ่านการร่วมโครงการ Bootcamp : แนวทางการจัดประสบการณ์การ
เรียนรู้ภาษาอังกฤษ สำหรับเด็กปฐมวยั Generation Alpha : การสอนแบบ

สลับภาษา (Code Switching) การใช้เทคโนโลยี AI และการจัดทำสือ่
สร้างสรรค์ รุ่นที่ ๑ ระหว่างวันที ่๓๐ เมษายน - ๓ พฤษภาคม พุทธศักราช 

๒๕๖๘ ณ โรงแรมอเล็กซานเดอร์ เขตบางกะปิ กรุงเทพมหานคร 



 - อบรมหลักสูตร “แนวทางการใช้หลักสูตร
การศึกษาปฐมวัย พ.ศ. ๒๕๖๘ สำหรับศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กเพื่อให้สอดคล้องตามมาตรฐาน
สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ และแนวทาง
การประเมินคุณภาพภายนอก (พ.ศ. ๒๕๖๗ – 
๒๕๗๑) ”ระหว่างวันที่  ๒๐ - ๒๒ มิถุนายน 
๒๕๖๘ 

มหาวิทยาลัยราชภฏัสวน
สุนันทา 

๒๐ - ๒๒ มิถุนายน ๒๕๖๘ - ผ่านการฝึกอบรมหลักสูตร “แนวทางการใช้หลักสูตรการศึกษาปฐมวยั พ.ศ. 
๒๕๖๘ สำหรับศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเพื่อให้สอดคล้องตามมาตรฐานสถาน

พัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ และแนวทางการประเมินคุณภาพภายนอก (พ.ศ. 
๒๕๖๗ – ๒๕๗๑) ”ระหว่างวันที ่๒๐ - ๒๒ มิถุนายน ๒๕๖๘ 

 - อบรมการพัฒนาศักยภาพผู้ปฏิบัติงานด้าน
เด็ก เพื่ อพัฒนาเด็กปฐมวัย  ตามโครงการ
ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็กปฐมวัย
จังหวัดขอนแก่น ประจำปี ๒๕๖๘ วันที่ ๒๓ - 
๒๗ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๘ ณ โรงแรมดิ คอนวี
เนียน ตำบลในเมือง อำเภอเมือง จังหวัด
ขอนแก่น และศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านโนนรัง 
เทศบาลตำบลสาวะถี อำเภอเมือง จังหวัด
ขอนแก่น 

กระทรวงการพัฒนาสังคม
และความมั่นคงของมนุษย์

จังหวัดขอนแก่น 

๒๓ - ๒๗ มิถุนายน. ๒๕๖๘ - ผ่านการฝึกอบรมการพัฒนาศักยภาพผู้ปฏิบัติงานด้านเด็กเพื่อพัฒนาเด็ก
ปฐมวัย ตามโครงการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็กปฐมวัยจังหวัด

ขอนแก่น ประจำปี ๒๕๖๘ วันที ่๒๓ - ๒๗ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๘ ณ โรง
แรมดิ คอนวีเนียน ตำบลในเมือง อำเภอเมือง จังหวัดขอนแก่น และศูนย์

พัฒนาเด็กเล็กบ้านโนนรัง เทศบาลตำบลสาวะถ ีอำเภอเมือง จังหวัด
ขอนแก่น 

- อบรมฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร 
โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการการเข้าใช้งาน
ระบบดิจิทัลเพื่อการพัฒนาวิชาชีพทาง
การศึกษาทอ้งถิ่น Digital System for Local 
Educational Professional Development : 
D-LEP รุ่นที่ 1 วันที่ 17 - 19 กรกฎาคม พ.ศ. 
2568 ณ โรงแรมเจริญธาน ีขอนแก่น อำเภอ
เมืองขอนแก่น จังหวัดขอนกัน 

มหาวิทยาลัยบูรพา 17 - 19 กรกฎาคม 2568 - ผ่านการฝึกอบรมเชิงปฏิบัตกิารหลกัสูตร โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการการ
เข้าใช้งานระบบดิจิทัลเพื่อการพัฒนาวิชาชีพทางการศึกษาท้องถิ่น Digital 

System for Local Educational Professional Development : D-LEP 
รุ่นที่ 1 วันที ่17 - 19 กรกฎาคม พ.ศ. 2568 ณ โรงแรมเจริญธานี 

ขอนแก่น อำเภอเมืองขอนแก่น จังหวัดขอนกัน 

 - อบรมโครงการฝึก ซ้อมแผนป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัยเทศบาลตำบลเขาสวนกวาง 
ประจำปีงบประมาณ 2568 

เทศบาลตำบลเขาสวน
กวาง 

23 กรกฎาคม 2568 - ผ่านการอบรมโครงการฝึกซ้อมแผนปอ้งกันและบรรเทาสาธารณภัยเทศบาล
ตำบลเขาสวนกวาง ประจำปี งบประมาณ 2568 

26 นางรัตนาภรณ์  สร้อยบับ 
ครู 

- อบรมแบบออนไลน์ หลักสูตรนวัตกรรมสื่อ
สนุกสร้างศิลปะเพื่อการเรียนรู้สำหรับเด็กด้วย 
AI Online Learning Application Google 
meet (จ ำ น ว น  ๖  ชั่ ว โ ม ง )  วั น ที่  ๑ ๐ 
พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๘ 

หน่วยพัฒนาครู RADA 
Training and 

Development 

๑๐ พฤษภาคม  ๒๕๖๘ - ผ่านการอบรมแบบออนไลน์ หลกัสูตรนวัตกรรมสื่อสนุกสร้างศิลปะเพื่อการ
เรียนรู้สำหรับเด็กด้วย AI Online Learning Application Google meet 

(จำนวน ๖ ชัว่โมง) วันที ่๑๐ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๘ 

- อบรมแบบออนไลน์ หลักสูตรการจัดกจิกรรม
การเรียนรู้แบบโครงงาน Project Approach 
Online Learning Application Google 
meet (จำนวน 6 ชั่วโมง)วันที่ ๑๘ มิถนุายน 
พ.ศ. ๒๕๖๘ 

หน่วยพัฒนาครู RADA 
Training and 

Development 

๑๘ มิถุนายน ๒๕๖๘ - ผ่านการอบรมแบบออนไลน์ หลกัสูตรการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบ
โครงงาน Project Approach Online Learning Application Google 

meet (จำนวน 6 ชั่วโมง)วันที่ ๑๘ มิถนุายน พ.ศ. ๒๕๖๘ 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

- อบรมหลกัสูตร “แนวทางการใช้หลักสูตร
การศึกษาปฐมวัย พ.ศ. ๒๕๖๘ สำหรับศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กเพื่อให้สอดคล้องตามมาตรฐาน
สถานพัฒนาเด็กปฐมวยัแห่งชาต ิและแนวทาง
การประเมินคุณภาพภายนอก (พ.ศ. ๒๕๖๗ – 
๒๕๗๑) ”ระหว่างวันที ่๒๐ - ๒๒ มิถุนายน 
๒๕๖๘ 

มหาวิทยาลัยราชภฏัสวน
สุนันทา 

๒๐ - ๒๒ มิถุนายน ๒๕๖๘ - ผ่านการฝึกอบรมหลักสูตร “แนวทางการใช้หลักสูตรการศึกษาปฐมวยั พ.ศ. 
๒๕๖๘ สำหรับศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเพื่อให้สอดคล้องตามมาตรฐานสถาน

พัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ และแนวทางการประเมินคุณภาพภายนอก (พ.ศ. 
๒๕๖๗ – ๒๕๗๑) ”ระหว่างวันที ่๒๐ - ๒๒ มิถุนายน ๒๕๖๘ 

- อบรมฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร 
โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการการเข้าใช้งาน
ระบบดิจิทัลเพื่อการพัฒนาวิชาชีพทาง
การศึกษาทอ้งถิ่น Digital System for Local 
Educational Professional Development : 
D-LEP รุ่นที่ 1 วันที่ 17 - 19 กรกฎาคม พ.ศ. 
2568 ณ โรงแรมเจริญธาน ีขอนแก่น อำเภอ
เมืองขอนแก่น จังหวัดขอนกัน 

มหาวิทยาลัยบูรพา 17 - 19 กรกฎาคม 2568 - ผ่านการฝึกอบรมเชิงปฏิบัตกิารหลกัสูตร โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการการ
เข้าใช้งานระบบดิจิทัลเพื่อการพัฒนาวิชาชีพทางการศึกษาท้องถิ่น Digital 

System for Local Educational Professional Development : D-LEP 
รุ่นที่ 1 วันที ่17 - 19 กรกฎาคม พ.ศ. 2568 ณ โรงแรมเจริญธานี 

ขอนแก่น อำเภอเมืองขอนแก่น จังหวัดขอนแก่น 

 - อบรมออนไลน์ หลักสูตรเตรียมความพร้อม
การประกันคุณภาพภายนอกสถานศึกษา 
Online Learning (จำนวน 6 ชัว่โมง) วันที่ 
๑๖ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖๘ 

หน่วยพัฒนาครู RADA 
Training and 

Development 

๑๖ พฤศจิกายน  ๒๕๖๘ - ผ่านการฝึกอบรมออนไลน์ หลักสูตรเตรียมความพร้อมการประกันคุณภาพ
ภายนอกสถานศึกษา Online Learning (จำนวน 6 ชัว่โมง) วันที่ ๑๖ 

พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖๘ 

27 นางสาวรัชนี  หนูกิจ 
ครู 

- อบรมโครงการ Bootcamp : แนวทางการจัด
ประสบการณ์การเรียนรูภ้าษาอังกฤษสำหรับ
เด็กปฐมวัย Generation Alpha : การสอน
แบบสลับภาษา (Code Switching) การใช้
เทคโนโลยี AI และการจัดทำสื่อสร้างสรรค์ รุ่น
ที่ ๑ ระหว่างวันที ่๓๐ เมษายน - ๓ 
พฤษภาคม  ๒๕๖๘ ณ โรงแรมอเล็กซานเดอร์ 
เขตบางกะปิ กรุงเทพมหานคร 

กรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่น 

๓๐ เมษายน - ๓ 
พฤษภาคม  ๒๕๖๘ 

- ผ่านการเข้าร่วมโครงการ Bootcamp : แนวทางการจัดประสบการณ์การ
เรียนรู้ภาษาอังกฤษสำหรับเด็กปฐมวัย Generation Alpha : การสอนแบบ

สลับภาษา (Code Switching) การใช้เทคโนโลยี AI และการจัดทำสือ่
สร้างสรรค์ รุ่นที่ ๑ ระหว่างวันที ่๓๐ เมษายน - ๓ พฤษภาคม  ๒๕๖๘ ณ 

โรงแรมอเล็กซานเดอร์ เขตบางกะปิ กรงุเทพมหานคร 

- อบรมตามโครงการพัฒนาศักยภาพเด็ก
ปฐมวัยจังหวัดขอนแก่น วันที่ ๑๙ สิงหาคม 
๒๕๖๘ ณ ขอนแก่นฮอลล์ ชั้น ๕ เซ็นทรัล
พลาซ่า ขอนแก่น อำเภอเมืองขอนแก่น จังหวัด
ขอนแก่น 

องค์การบริหารส่วน
จังหวัดขอนแก่น 

๑๙ สิงหาคม ๒๕๖๘ 
 

- ผ่านการเข้าร่วมกิจกรรมตามโครงการพัฒนาศักยภาพเด็กปฐมวัยจังหวัด
ขอนแก่น วันที่ ๑๙ สิงหาคม ๒๕๖๘ ณ ขอนแก่นฮอลล์ ชั้น ๕ เซ็นทรัล

พลาซ่า ขอนแก่น อำเภอเมืองขอนแก่น จังหวัดขอนแก่น 



 

ปัญหาอุปสรรคและข้อเสนอแนะ 

การดำเนินการดา้นการบริหารและการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ 2568 ที่ผ่านมามีอุปสรรคและข้อเสนอแนะ ดังนี้ 

 ปัญหาและอุปสรรค 

 1. เทศบาลตำบลเขาสวนกวาง  มีโครงสร้างและกรอบอัตรากำลัง ตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี (พ.ศ.2567-2569) ยังมีบางตำแหน่งที่ว่าง เนื่องจากไม่สามารถสรรหา
 บุคคล มาดำรงตำแหน่งที่ว่างได้ เนื่องจาก รับโอน(ย้าย) ทำให้บุคลากรไม่เพียงพอต่อการปฏิบัติงาน 

 ข้อเสนอแนะแนวทางในการแก้ไขปัญหา  

 1. ด้านบุคลากร ให้เจ้าหน้าที่ดำเนินการอย่างระมัดระวัง รอบคอบ และดำเนินการให้เป็นไปตามห้วงเวลาที่กำหนด  

 2. ด้านระเบียบ/กฎหมาย รวบรวมระเบียบ/กฎหมายแนวทางปฏิบัติในแต่ละเรื่อง เพ่ือความสะดวก รวดเร็ว ในการค้นหา 

 3. ด้านงบประมาณ เพ่ิมรายได้ ลดรายจ่ายที่ไม่จำเป็น 

 4.หน่วยกำกับดูแล เช่น สำนักงานท้องถิ่นจังหวัด หรือ กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ควรจัดอบรมระยะสั้นและเป็นการอบรม ออนไลน์ที่ไม่มีค่าใช้จ่าย เพื่อให้
 บุคลากรท้องถิ่นได้มีการพัฒนาองค์ความรู้ให้ทันต่อการปฏิบัติงานตามระเบียบต่อไป 

 

 


