
 

 
 
 

ค าสั่ง เทศบาลต าบลเขาสวนกวาง 
ที่      426    /2566 

เรื่อง แต่งตั้งคณะท างานขับเคลื่อนจริยธรรมเทศบาลต าบลเขาสวนกวาง 
************************ 

  อาศัยความตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 76 วรรค
สาม บัญญัติให้รัฐพึงจัดให้มีมาตรฐานทางจริยธรรม เพ่ือให้หน่วยงานของรัฐใช้เป็นหลักในการก าหนดประมวล 
จริยธรรม  ส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐในหน่วยงานนั้น ๆ ซึ่งต้องไม่ต่ ากว่ามาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าว และ
พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 มาตรา 5 ประกอบมาตรตรา  19 เพ่ือประโชน์ในการ
รักษาจริยธรรมของเจ้าหน้าที่รัฐ  เทศบาลต าบลเขาสวนกวาง  จึงแต่งตั้งคณะท างานขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม
ดังนี้ 

1. ปลัดเทศบาล      ประธานกรรมการ 
2. รองปลัดเทศบาล     กรรมการ 
3. หัวหน้าส านักปลัดเทศบาล    กรรมการ 
4. ผู้อ านวยการกองคลัง     กรรมการ 
5. ผู้อ านวยการกองช่าง     กรรมการ 
6. ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  กรรมการ 
7. หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป    กรรมการ/เลขานุการ 
8. นางสาวเยาวรัก  สุภิรมณ์ นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ  ผู้ช่วยเลขานุการ 

ให้คณะท างานมีหน้าที่ดังนี้ 
1.ก าหนดนโยบาย วางแผนก าหนดกิจกรรม/โครงการ ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมที่เหมาะสม 

กับองค์กร และสภาพปัญหา และเป็นไปตามนโยบายของรัฐ 
2. จัดท าข้อก าหนดจริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ โดยค านึงถึงอุดมการณ์ในการเป็น 

ข้าราชการที่ดี ลักษณะงาน/สายอาชีพ ที่มีลักษณะเฉพาะและแตกต่างกันตามหลักสากล และบริบทของสังคม 
3. ให้ค าปรึกษา แนะน า และรับเรื่องร้องเรียนพฤติกรรมล่อแหลมต่อการฝ่าฝืนจริยธรรมหรือ 

ปัญหาที่ขัดแย้งในเชิงคุณค่าด้านจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ 
4.จัดท าแนวปฏิบัติ Dos&Don’ts เพ่ือลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีทาและเป็น 

แนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม 
5.ให้ค าปรึกษาตอบค าถามทางจริยธรรม และให้ข้อเสนอแนะการประพฤติปฏิบัติตน ในสิ่ง 

ที่ควรท าและไม่ควรกระท าส าหรับ ผู้บริหาร พนักงานเจ้าหน้าที่  
  

 ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
 

    สั่ง ณ วันที่   10   เมษายน   ๒๕๖6  
 
      
      (นายสมนึก  เต็มธนกิจไพศาล) 
                               นายกเทศมนตรีต าบลเขาสวนกวาง  



เทศบาลต าบลเขาสวนกวาง  อ าเภอเขาสวนกวาง จังหวัด ขอนแก่น 
จัดท าแนวปฏิบตั ิDos&Don’ts เพ่ือลดความสับสนเกี่ยวกับพฤตกิรรมสีเทาและเป็นแนวทาง

ในการประพฤติตนทางจริยธรรม ประจ าปีงบประมาณ 2566 
เพ่ือให้ผู้บริหาร เจ้าหน้าที่ทุกคนถือปฏบิัติโดยเคร่งครัด 

 

 

 

 

 

  



เทศบาลต าบลเขาสวนกวาง  อ าเภอเขาสวนกวาง  จังหวดั ขอนแก่น 
จัดกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม และแนวปฏิบัติ Dos & Don’ts  

เพื่อลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทาและเป็นแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม 
ให้แก่ผู้บริหาร เจ้าหน้าที่ทุกคนของหน่วยงาน 

 

 
 
 

ในวันที่  10  เมษายน 2566  เทศบาลต าบลเขาสวนกวาง  กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม และแนว
ปฏิบัติ Dos & Don’ts เพ่ือลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทาและเป็นแนวทางในการประพฤติตนทาง
จริยธรรมให้แก่ผู้บริหาร เจ้าหน้าที่ทุกคนของหน่วยงาน  น าโดย นายสมนึก  เต็มธนกิจไพศาล  ต าแหน่ง
นายกเทศมนตรีต าบลเขาสวนกวาง  หัวหน้าส่วนราชการ พนักงานเจ้าหน้าที่ ทุกคนร่วมกันประกาศ
เจตนารมณ์ ตามนโยบาย  
(NO Gift Policy)  ผู้บริหาร เจ้าหน้าที่ทุกคน ไม่รับของขวัญของฝาก และของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ
หน้าที่ (NO Gift Policy) ทั้งก่อนการปฏิบัติหน้าที่  ระหว่างการปฏิบัติหน้าที่ หลังการปฏิบัติหน้าที่ และทุก
เทศกาล ทุกโอกาส พร้อมด าเนินการตามแนวปฏิบัติ Dos & Don’ts เพ่ือลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสี
เทาและเป็นแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ 


