
 บันทกึข้อความ 
 
ส่วนราชการ  ส านักปลัดเทศบาล   เทศบาลต าบลต าบลเขาสวนกวาง  
ที ่  ขก 6901/ วันที่  28  เมษายน 2565      
เรื่อง   รายงานผลการด าเนินการตามนโยบายบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ 

2565 
  

เรียน นายกเทศบาลต าบลเขาสวนกวาง 

ตามท่ีเทศบาลต าบลเขาสวนกวาง  ได้ประกาศนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปี 
2565 ตามประกาศลงวันที่ 25 พฤษภาคม 2564 เพ่ือเป็นกรอบแนวทางในการด าเนินการด้านบริหาร
ทรัพยากรบุคคล ดังนั้น เพ่ือให้การด าเนินการบริหารทรัพยากรบุคคลของเทศบาลต าบลเขาสวนกวาง
สอดคล้องกับแนวนโยบายดังกล่าว จึงได้มีการด าเนินการตามแนวปฏิบัติในการวางแผนก าลังคน การสรรหา 
บรรจุและการแต่งตั้งบุคลากร การพัฒนาบุคลากร การประเมินผลการปฏิบัติงาน การส่งเสริมจริยธรรมและ
การรักษาวินัยข้าราชการ และการพัฒนาคุณภาพชีวิตนั้น 

งานการเจ้าหน้าที่ ส านักปลัดเทศบาล จึงขอรายงานการด าเนินการตามนโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล ประจ าปี 2565 รายละเอียดตามเอกสารแนบท้ายนี้ 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 
 
 

ลงชื่อ   ปภัสวรรณ  หวันลา      ผู้เสนอรายงาน 
                (นางสาวปภัสวรรณ  หวันลา) 
                 หัวหน้าฝ่ายบริหารงานท่ัวไป 
 



การด าเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปี 2565 
เทศบาลต าบลเขาสวนกวาง 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 
ด้านการวางแผนก าลังคน 1. จัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี เพื่อใช้ในการ

ก าหนดโครงสร้างและกรอบอัตราก าลังที่รองรับ
ภารกิจของหน่วยงาน 
2.จัดท าและด าเนินการสรรหาข้าราชการ และ
พนักงานจ้าง ทันต่อการเปลี่ยนแปลงหรือทดแทน
อัตราก าลังที่ลาออก หรือโอนย้าย 
3.รับสมัครคัดเลือก สรรหาคนดีคนเก่ง เพื่อ
ปฏิบัติงานตามภารกิจของหน่วยงานเพื่อบรรจุ
แต่งตั้งเข้ารับราชการ หรือประกาศรับโอนย้าย
พนักงานส่วนท้องถิ่นมาด ารงต าแหน่งที่ว่างหรือ
ประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อเปลี่ยนสายงานที่
สูงขึ้น 
4.แต่งตั้ งคณะกรรมการในการสรรหาและ
เลือกสรร 
5.พัฒนาระบบฐานข้อมูลบุคคลากรเพื่อวางแผน
อัตราก าลังให้มีความครบถ้วนสมบูรณ์และเป็น
ปัจจุบัน 
5.พัฒนาระบบฐานข้อมูลบุคคลากรเพื่อวางแผน
อัตราก าลังให้มีความครบถ้วนสมบูรณ์และเป็น
ปัจจุบัน 
 
 
 

    - ด าเนินการปรับปรุงแผนอัตราก าลัง เพื่อก าหนดต าแหน่ง
ใหม่เพิ่ม รองรับภารกิจของหน่วยงาน และการพิจารณา
ปรับปรุงภาระงานให้สอดคล้องกับส่วนราชการในปัจจุบัน  
(วิเคราะห์ภาระงาน การเตรียมข้อมูล การระดมความคิดของ 
คณะกรรมการในการสรรหาและเลือกสรร และผู้ที่เก่ียวข้อง 
     - ด าเนินการประกาศสรรหาพนักงานจ้าง ประเภท
พนักงานจ้างตามภารกิจ ต าแหน่งผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) และ
พนักงานจ้างทั่วไป ต าแหน่งผู้ดูแลเด็ก (ทั่วไป) สังกัดฝ่าย
ส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม งานการศึกษา
ปฐมวัย เมื่อ 27 กันยายน 2564 
 
- ด าเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการในการสรรหาและเลือก
บุคคลากรพนักงานจ้างทั่วไป ประจ าปี พ.ศ.2565 ตามค าสั่ง
เทศบาลต าบลเขาสวนกวาง ที่ 934/2564 ลงวันที่ 27 
กันยายน 2564 เรื่อง แต่งตั้งการสรรหาและ 
 



ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 
ด้านการพัฒนาบุคคลากร 1. จัดท าแผนพัฒนาบุคลากรประจ าปี/นโยบาย

พัฒนาบุคลากรประจ าปี และ ด าเนินการตาม
แผนฯ/นโยบายฯให้สอดคล้องตามความจ าเป็น 
 
 
2. กิจกรรการประชุมเพื่อส่งเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรมและความโปร่งใส ของเทศบาลต าบล
เขาสวนกวาง ประจ าปี งบประมาณ พ.ศ.2565   
 
 
 
 
 
3.ส่งเสริมและพัฒนาองค์กรมุ่งสู่การเป็นองค์กร
แห่งการเรียนรู้ 

  -มีการด าเนินการจักท าแผนพัฒนาบุคลากรประจ าปี/
นโยบายพัฒนาบุคลากรประจ าปี เพื่อใช้เป็นแนวทางในการ
บริหารทรัพยากรบุคคลของหน่วยงาน และส่งเสริมให้
บุคคลากรทุกประเภท ทุกระดับมีส่วนร่วมในการผลักดัน
นโยบายให้บรรลุเป้าประสงค์ต่อไป   
  -ด าเนินการจัดกิจกรรมการประชุมเพื่อเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรม และความโปร่งใส เทศบาลต าบลเขาสวนกวาง 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563 โดยมีกลุ่มเป้าหมายคือ 
ข้าราชการ เจ้าหน้าที่ ลูกจ้างของเทศบาลต าบลเขาสวนกวาง 
โดยวัตถุประสงค์เพื่อให้กลุ่มเป้าหมายมีคุณธรรม จริยธรรม 
และตระหนักรู้ถึงผลประโยชน์ส่วนตัวและผลประโยชน์
ส่วนรวม และสามารถน ามาประยุกต์ใช้กับการปฏิบัติงานได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 
-ด าเนินการส่งเสริมให้ข้าราชการ เจ้าหน้าที่ ลูกจ้างของ
เทศบาลต าบลเขาสวนกวางเรียนรู้ด้วยตนองเกี่ยวกับการ
แยกแยะผลประโยชน์ส่วนรวม โดยการจัดมุมเอกสารเพื่อการ
เรียนรู้ 

 
 
 
 
 
 
 
 



ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 
ด้านการประเมินผลการปฏบิัตงิาน 
 
 
 
 
 
 
ด้านการส่งเสริมจริยธรรมและรักษาวินัยของบุคลากรใน 
หน่วยงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ด้านการพัฒนาและส่งเสริมคุณภาพชีวิตให้มีความ
เหมาะสม และตรงกบัความต้องการของบุคลากร 
 

1.ด าเนินการประเนินข้าราชการ เจ้าหน้าที และ 
ลูกจ้าง ตามมาตรฐาน ก าหนด ต าแหน่ง ใน
ความรู้ ทักษะ และสมรรถนะ 
2.จัดให้มีกระบวนการประเมินผลการปฏบิัติงาน
ราชการ ที่เปน็ธรรมเสมอภาคและสามารถ
ตรวจสอบได ้
 
1. แจ้งให้บุคลากรในสังกัด รับทราบถึงประมวล
จริยธรรมข้าราชการส่วนท้องถิ่น และข้อบังคบั
ขององค์การบริหารส่วนต าบลเขาสวนกวางว่า
ด้วยจรรยาบรรณข้าราชการส่วนท้องถิ่น 
2. ให้ผู้บังคับบัญชา มอบหมายงานให้แก่
ผู้ใต้บังคับบัญชา อย่างเป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ 
รวมถึงการควบคุม ก ากับ ติดตาม และดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชา ให้ปฏิบัตงิานตามหลักเกณฑ์ 
แนวทาง ระเบียบ และกฎหมายที่เก่ียวข้อง 
3. ส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติงานตามแผนปฏบิัติ
การป้องกันการทุจริตของเทศบาลต าบลเขาสวน
กวาง ปี 2561  - 2565 
1. จัดให้มีการพัฒนาคุณภาพชวีิตที่ดี บุคลากร 
ในด้านสภาพแวดล้อมการท างาน ด้านความ
ปลอดภัยในการท างาน ด้านการมีส่วนร่วมในการ
ท างาน 
 
 

-หน่วยงานการประเมินบุคลากรตามเกณฑ์มาตรฐานก าหนด
ต าแหน่ง เพื่อพิจารณาจัดบุคลากรเข้ารับการอบรม เพื่อ
พัฒนาความรู้ความสามารถในต าแหน่งตามสายงาน 
-หน่วยงานมีการถ่ายทอดตัวชี้วัดโดยผู้บังคับบัญชาตามล าดับ 
ดูแลก ากับติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานอย่างเป็น
ธรรม เป็นไปตามหลักเกณฑ์มาตรฐานก าหนดต าแหน่ง 
 
- ประชาสัมพันธ์ให้เจ้าหน้าที่รับทราบถึงประมวลจริยธรรม
ข้าราชการส่วนท้องถิ่น และข้อบังคับของเทศบาลต าบลเขา
สวนกวางว่าด้วยจรรยาบรรณข้าราชการส่วนท้องถิ่น 
- ด าเนินการแบ่งงานและมอบหมายหน้าที่และพนักงานจ้าง  
ตามค าสัง่ของเทศบาลต าบลเขาสวนกวาง 
- มีการด าเนินงานตามแผนปฏบิัติงานตามแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริตของเทศบาลต าบลเขาสวนกวางปี 2561  - 
2565 
– มีผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริตของเทศบาลต าบลเขาสวนกวางปี 2565 
 
 
- มีการจัดอุปกรณ์ขั้นพื้นฐานในการปฏิบัติงานอย่างครบถ้วน  
- จัดให้มีเครื่องปฐมพยาบาล  
- จัดกิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์สานธารณะหรือ จิตอาสาของ
เทศบาลต าบลเขาสวนกวาง 



 


