
ค ำสั่งเทศบำลต ำบลเขำสวนกวำง 
ที่   626 / ๒๕๖4 

เรื่อง  แต่งตั้งผู้ปฏิบัติรำชกำรแทนปลัดเทศบำล   
………………….………. 

 เพ่ือให้การบริหารราชการของเทศบาลต าบลเขาสวนกวาง  เป็นไปด้วยความเรียบร้อย  ลดขั้นตอน
ในการปฏิบัติงาน  การอ านวยความสะดวกแก่ประชาชน  เกิดความรวดเร็ว  ความคล่องตัวในการปฏิบัติราชการ  
ตอบสนองความต้องการของประชาชน  จึงอาศัยอ านาจตามความในมาตรา  48  แห่งพระราชบัญญัติเทศบาล  
พ.ศ. 2496  และที่แก้ไขเพ่ิมเติมจนถึงปัจจุบัน  ประกอบกับประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัด
ขอนแก่น  เรื่อง  หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาล  ลงวันที่  ๒๕  พฤศจิกายน
๒๕๔๕   ข้อ  ๒๖6  จึงแต่งตั้งพนักงานเทศบาลผู้มีรายนามต่อไปนี้ปฏิบัติราชการแทนปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น  ระดับกลาง)  เลขท่ีต าแหน่ง  ๐๕-๒-๐๐-๑๑๐๑-๐๐๑  ตามล าดับ  ดังนี้ 

๑. นางกาญจนา   พรนิคม  ต าแหน่งหัวหน้าส านักปลัดเทศบาล (นักบริหารงานทัว่ไป  ระดับกลาง) 
เลขที่ต าแหน่ง  ๐๕-๒-๐๑-๒๑๐๑-๐๐๑ 

๒. นายนิธิศ   ล าเภาพันธ์    ต าแหน่งผู้อ านวยการกองช่าง (นักบริหารงานช่าง ระดับกลาง) 
เลขที่ต าแหน่ง  ๐๕-๒-๐๕-๒๑๐๓-๐๐๑ 

๓. นางจีรานนท์  สินงาม  ต าแหน่งผู้อ านวยการกองคลัง (นักบริหารงานการคลัง ระดับกลาง) 
เลขที่ต าแหน่ง  ๐๕-๒-๐๔-๒๑๐๒-๐๐๑ 

๔. นายด าริ  ลักษิตานนท์  ต าแหน่งผู้อ านวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม (นักบริหารงาน
สาธารณสุข  ระดับต้น)   เลขที่ต าแหน่ง  ๐๕-๒-๐๖-๒๑๐๔-๐๐๑ 

  ให้ผู้ได้รับมอบอ านาจในการปฏิบัติราชการแทน   มีอ านาจและหน้าที่เช่นเดียวกับปลัดเทศบาล
ต าบลเขาสวนกวางจะพึงปฏิบัติ   ยกเว้น    
  1.งานที่มีกฎหมาย   ระเบียบฯ  ค าสั่ง หรือหนังสือระบุว่าเป็นอ านาจเฉพาะของปลัดเทศบาล 
  2. งานที่เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล  เช่น  การบรรจุ   แต่งตั้ง  โอน  ย้าย และการให้คุณให้
โทษพนักงานเทศบาล  ลูกจ้างและพนักงานจ้าง 
  ให้ผู้ ได้รับมอบอ านาจปฏิบัติราชการแทน  รายงานผลการปฏิบัติหน้าที่หรือสรุปผลการ
ด าเนินการในรูปแบบการรายงานอย่างน้อยปีละ  1  ครั้ง  เสนอต่อนายกเทศมนตรีเพื่อทราบ 

  ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

   สั่ง  ณ  วันที่  ๒3  กรกฎาคม   พ.ศ.  ๒๕๖4   

   
 
 
 

(นายสมนึก  เต็มธนกิจไพศาล) 
นายกเทศมนตรีต าบลเขาสวนกวาง 


