
 
 

โครงการประกาศเจตจ านงต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารเทศบาลต าบลเขาสวนกวาง 
เทศบาลต าบลเขาสวนกวาง   อ าเภอเขาสวนกวาง  จังหวัดขอนแก่น 

************************* 

๑.ชื่อโครงการ   โครงการประกาศเจตจ านงต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารเทศบาลต าบลเขาสวนกวาง 

๒.หลักการและเหตุผล 
 คณะกรรมการ ป.ป.ช. ได้จัดท ายุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตมาแล้ว  ๓  
ฉบับ  ปัจจุบันที่ใช้อยู่เป็นฉบับที่  ๓   เริ่มจากปี พ.ศ. ๒๕๖๐  ถึงปี พ.ศ. ๒๕๖๔  ซึ่งมุ่งสู่การเป็นประเทศที่มี
มาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม  เป็นสังคมมิติใหม่ที่ประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตทุกรูปแบบ  โดยได้รับ
ความร่วมมือจากฝ่ายการเมือง  หน่วยงานของรัฐตลอดจนประชาชน   ในการพิทักษ์รักษาผลประโยชน์ของชาติ 
และประชาชนเพื่อให้ประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในด้านความโปร่งใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ 
โดยก าหนดวิสัยทัศน์  “ประเทศไทยใสสะอาด  ไทยทั้งชาติต้านทุจริต”  มีเป้าหมายหลักเพ่ือให้ประเทศไทย
ได้รับการประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริต ไม่น้อยกว่าร้อยละ  ๕๐  ในปี  พ.ศ. ๒๕๖๔  ซึ่งการที่ระดับคะแนน
จะสูงขึ้นได้นั้น   การบริหารงานภาครัฐต้องมีระดับธรรมาภิบาลที่สูงขึ้น  เจ้าหน้าที่ของรัฐและประชาชนต้องมี
พฤติกรรมแตกต่างจากที่เป็นอยู่ในปัจจุบัน  ไม่ใช้ต าแหน่งหน้าที่ในทางทุจริตประพฤติมิชอบ   
 ตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  ระยะท่ี  ๓  (พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๖๔) 
ยุทธศาสตร์ที่  ๒  ยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต  ก าหนดให้ผู้บริหารองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นแสดงเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร  ประกอบกับมติ
คณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่  ๕  มกราคม  ๒๕๕๙  เห็นชอบให้หน่วยงานภาครัฐทุกหน่วยงานเข้าร่วมรับการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  ตามที่ส านักงานคณะกรรมการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติเสนอ 
 ทั้งนี้   ต้องยอมรับว่าปัญหาการทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  เป็นเรื่องที่มีค าครหา  ที่ได้สร้าง
ความขมขื่นใจให้แก่คนท างานในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมาเป็นเวลาช้านาน  ซึ่งหากพิจารณาจ านวน
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประกอบกับมีปัจจัยนานัปการที่คอยยั่วยวนใจ   บั่นทอนความมีคุณธรรม  
จริยธรรม  ซื่อสัตย์สุจริต  ของคนท างานราชการส่วนท้องถิ่นให้เหือดหายไป  และหากจะว่ากันไปแล้ว  เรื่องใน
ท านองเดียวกันนี้ก็สามารถเกิดขึ้นกับคนท างานในหน่วยงานราชการอ่ืนได้เช่นเดียวกัน  เพียงแต่คนท างานใน
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีจ านวนมาก  และมากกว่าคนท างานในหน่วยราชการอ่ืน  ๆ จึงมีโอกาสหรือความ
เป็นไปได้สูงที่คนท างานในท้องถิ่น  อาจต้องถูกครหาในเรื่องการใช้อ านาจหน้าที่โดยมิชอบมากกว่า  แม้ว่า
โอกาสหรือช่องทางที่คนท างานในท้องถิ่นจะใช้อ านาจให้ออกนอกลู่นอกทาง  จะมีได้ไม่มากเท่ากับที่คนท างาน
ในหน่วยงานราชการอ่ืน   และมูลค่าของความเสียหายของรัฐ  ที่คนท างานในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้
ก่อให้เกิดขึ้นก็อาจเป็นแค่เศษผงธุลีของความเสียหายที่เกิดจากการทุจริตของคนนอกองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิน่ 
 
 ดังนั้น  ผู้บริหารเทศบาลต าบลเขาสวนกวาง  จึงมีความจ าเป็นต้องแสดงเจตจ านงทางการเมืองในการ
ต่อต้านการทุจริตอย่างเห็นชัดเป็นรูปธรรม  ด้วยการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  ส่งเสริมให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นบริหารงานด้วยความโปร่งใส  มีความเข้มแข็งในการบริหารราชการตามหลักการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ดีหรือหลักธรรมาภิบาล   บังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน  และยกระดับมาตรฐานในการ
ป้องกันการทุจริตของเทศบาลต าบลเขาสวนกวาง และเทศบาลได้ขยายกรอบแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
(พ.ศ.2561-2565)ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.2565  ครั้งที่ 1 
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๓.วัตถุประสงค์ 
 ๓.๑  เพ่ือแสดงเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารเทศบาลต าบลเขาสวนกวาง 
 ๓.๒ เพ่ือส่งเสริมให้เทศบาลต าบลเขาสวนกวางบริหารงานด้วยความโปร่งใส  มีความเข้มแข็งในการ 
       บริหารราชการตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
 
๔. วิธีด าเนินการ 
      ๓.๑  ประกาศเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารเทศบาลต าบลเขาสวนกวาง 
      ๓.๒  ประชุมหัวหน้าส่วนราชการ  ข้าราชการและพนักงานจ้างทุกคน 
      ๓.๓  ด าเนินการตามประกาศเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารเทศบาล 
             ต าบลเขาสวนกวาง 
      ๓.๔  ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนในเขตเทศบาลต าบลเขาสวนกวางทราบ 
      ๓.๕ รายงานผลการด าเนินการให้ผู้บริหารเทศบาลต าบลเขาสวนกวางทราบ 
   
๔.ระยะเวลาด าเนินการ 
 5  ปี  (ปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖1 – ๒๕๖5) 
 
๕.เป้าหมาย 
 ๕.๑ ประกาศเจตจ านงการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร อย่างน้อย  ๑  ฉบับ 
 ๕.๒ มีการประกาศเจตจ านงการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารต่อสาธารณะชน  อย่างน้อย  ๑  ครั้ง 
  
 
๖.พื้นที่ด าเนินการ 
 -เขตเทศบาลต าบลเขาสวนกวาง    
 

๗. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 - ส านักปลัดเทศบาล   เทศบาลต าบลเขาสวนกวาง 
 

๘. งบประมาณ 
 - ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
๙.ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 ๙.๑ การบริหารราชการของเทศบาลมีความโปร่งใส  สามารถป้องกันการทุจริตของบุคลากรได้ 
 ๙.๒ ลดข้อร้องเรียนการด าเนินงานของเทศบาลต าบลเขาสวนกวาง 
 
 
 

 


