
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส  ประจ าปีงบประมาณ  2565 

เทศบาลต าบลเขาสวนกวาง  อ าเภอเขาสวนกวาง  จังหวัดขอนแก่น 

 

1.การวิเคราะห์ผลการประเมิน  ITA  ของเทศบาลต าบลเขาสวนกวาง  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.  2564 

จากผลการประเมิน  ITA  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.  2564  ของเทศบาลต าบลเขาสวนกวาง    พบว่ามีผลคะแนน  79.56  

คะแนนอยู่ในระดับ  B  ดังนี้ 

 
 
1.1 ประเด็นจุดแข็ง หรือ จุดเด่น (ตัวช้ีวัดที่ได้คะแนนมากกว่า 85) มีดังนี้   

ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการด าเนินงาน 

 1.2 ประเด็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขปรับปรุงโดยเร่งด่วน (ตัวช้ีวัดที่ได้คะแนนน้อยท่ีสุด) 
  ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ 

ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการท างาน 
ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ 

  ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อ านาจ 
ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต 

  ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 
  ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล 
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โดยวิเคราะห์ผลการประเมินแต่ละตัวชี้วัดได้ดังนี้ 

ตัวชี้วัดของการประเมิน  ITA ประเด็นที่ต้องแก้ไข/ปรับปรุง 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มสี่วนได้เสียภายใน  (IIT) 

1.การปฏิบัติหน้าท่ี                              82.94 จากผลคะแนน  IIT พบว่ามีประเด็นท่ีต้องปรับปรุงในเรื่อง  ดังนี ้
1.การใช้ทรัพย์สินของราชการ  พบว่าการปฏิบัติหน้าที่บุคลากรยังมีการ
ขออนุญาตยังไม่ถูกต้องตามขั้นตอน ควรมีการปรับพฤติกรรมของบุคลากร
ใหไ้ม่น าทรัพย์สินของราชการไปเป็นของตนเอง มีระบบในการควบคุมการ
ใช้ หรือขอยืมทรัพย์สินราชการ ที่ชัดเจน มีแนวทางปฏิบัติที่ถูกต้อง ทุก
คนรับทราบและน าไปปฏิบัติ และมีระบบการก ากับดูแลและตรวจสอบ
อย่างเป็นระบบ 

2.การใช้งบประมาณ                            84.35 

3.การใช้อ านาจ                                  82.46 

4.การใช้ทรัพยส์ินของราชการ                 74.45 

5.การแกไ้ขปัญหาการทุจรติ                   81.31 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มสี่วนได้เสียภายนอก  (EIT) 

6.คุณภาพการด าเนินงาน                       85.69 จากผลคะแนน  EIT พบว่ามีประเด็นที่ต้องปรับปรุงในเรื่อง  การปรบัปรุง
การท างาน จึงควรด าเนินการดังนี ้ 

1) คุณภาพการด าเนินงาน พบว่าควรมีการปรับปรุงคุณภาพของการ
ปฏิบัติงาน ให้มีกระบวนงานขั้นตอนที่สะดวก รวดเร็ว            ดียิ่งขึ้น 
น าเทคโนโลยีมาใช้ สร้างความพึงพอใจให้ผู้รับบริการ มีการเปิดโอกาสให้
ผู้บริการหรือผู้มาติดต่อ เข้ามามีส่วนร่วมในการปรับปรุงด าเนินงานเพื่อให้
สอดคล้องกับความต้องการด้วย และให้ความส าคัญกับความโปร่งใส                            

7.ประสิทธิภาพการสื่อสาร                     89.02 

8.การปรับปรุงการท างาน                      84.19 

แบบวัดการเปิดเผยข้อมูล  (OIT) 

9.การเปิดเผยข้อมลู                              65.14 จากผลคะแนน  OIT พบว่ามีประเด็นที่ต้องปรับปรุงในการเปิดเผยข้อมูล
และการป้องกันการทุจริต จึงควรด าเนินการดังนี้ 1) เปิดเผยข้อมูลและ
การป้องกันการทุจริต พบว่ามีแนวทางการด าเนินงานที่คล้ายกัน คือ มี
การเผยแพร่ข้อมูลที่ส าคัญบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน ซึ่งผลการด าเนินงาน
ของหน่วยงาน             ในภาพรวมถือว่า ไม่ผ่านเกณฑ์ โดยหน่วยงาน
ควรท าการศึกษารายละเอียดของแนวทางการจัดท าข้อมูล OIT ให้
ละเอียด จัดท าข้อมูลให้ตรงตามวัตถุประสงค์ของประเด็นการตรวจ 
น าเข้า URL ให้ตรงตามหน้าเพจที่มีข้อมูล และควรต้องหมั่นตรวจสอบ
การเข้าดูข้อมูลในเว็บไซต์ให้สามารถใช้งานได้ตลอดเวลา 
 

10.การป้องกันการทุจรติ                       81.25 
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2.ข้อเสนอแนะในการพัฒนาคุณธรรมและความโปร่งใสในปีงบประมาณ  พ.ศ.  2565 

จากการประชุมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  เมื่อวันที่   18  ตุลาคม  2564  ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่                

ได้ร่วมกันพิจารณาเพ่ือก าหนดมาตรการในการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและความโปร่งใสของเทศบาลต าบลเขา 

สวนกวาง  ดังนี้ 

 

มาตรการ/แนวทาง วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา

ด าเนินการ 

การติดตามผล 

1.แนวทางการใช้
งบประมาณ  

 

๑.สร้างการรับรู้แผนการ
ใ ช้ จ่ า ย ง บ ป ร ะ ม า ณ
ประจ า ปี ใ ห้ บุ ค ล าก ร
ภายในหน่วยงาน 

๒.เปิดโอกาสให้บุคลากร
ภายในมีส่วนร่วมในการ
ตรวจสอบการใช้ จ่ าย
งบประมาณ 

ทุกส่วนราชการ ต.ค.-ก.ย.๖5 รายงานผลการด าเนินงาน
ทุกไตรมาส 

2.การมอบหมาย
งาน การปฏิบัติงาน 
ร ว ม ถึ ง ก า ร
ป ร ะ เ มิ น ผ ล ก า ร
ปฏิบัติงานตามระดับ
คุณภาพของงานโดย
ไม่เลือก 

๑ . ส ร้ า ง ค ว า ม เ ข้ า ใ จ
ร่วมกันเกี่ยวกับเกณฑ์
การประเมินและการ
ท างาน 
๒.มีการมอบหมายงาน 
หรือการปฏิบัติงาน การ
คัดเลือกบุคลากรต้องตรง
กั บ ส าย ง านหรื อต าม
ความถนัด 
๓ . ป ร ะ เ มิ น ผ ล ก า ร
ปฏิบั ติ ง านตามระดั บ
คุณภาพของงานโดยไม่
เลือกปฏิบัติ 

หัวหน้าส่วน
ราชการ 

ทุกส่วนงาน 

ต.ค.-ก.ย.๖5 รายงานผลการด าเนินงาน
รอบเม.ย.และต.ค.ของทุกปี 

3.แนวทางปฏิบัติ
เ กี่ ย ว กั บ ก า ร ใ ช้
ท รั พ ย์ สิ น ข อ ง
ราชการ 

๑.จัดท าคู่มือหรือแนว
ทางการปฏิบัติเกี่ยวกับ
ก า ร ใ ช้ ท รั พ ย์ สิ น ข อ ง
ราชการที่ ถูกต้องและ
บุ ค ล าก รภ าย ในแล ะ
ภายนอกทราบ 

ส านักปลัด/ 

กองคลัง 
มี.ค.-เม.ย.๖5 รายงานผลการด าเนินงาน

ในการประชุม พนง.เดือน 
เม.ย.๖5 
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มาตรการ/แนวทาง วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา

ด าเนินการ 

การติดตามผล 

4.แนวทางการ

ด าเนินงานตาม

ภารกิจ 

1.ก าหนดแนวทาง/
ขั้นตอน/ระยะเวลาการ
ปฏิบัติงานให้ชัดเจนทุก
ภารกิจงาน   
๒.สร้างจิตส านึกแก่
พนักงานเพ่ือการ
ให้บริการอย่างเท่าเทียม
และไม่เลือกปฏิบัติ 
๓.มีช่องทางการแสดง
ความพึงพอใจ ในการ
ให้บริการ 

ทุกส่วนราชการ มี.ค.-ก.ย.๖5 รายงานผลการด าเนินงาน
รอบ ๖ เดือน และรอบ ๑๒ 
เดือน 

5.ประสิทธิภาพการ
สื่อสาร  
 

๑.มีช่องทางการชี้แจง
และตอบค าถามผู้มารับ
บริการ เมื่อมีข้อสงสัย
เกี่ยวกับการด าเนินงาน 

๒ . มี คู่ มื อ ป ร ะ ช า ช น
เผยแพร่ให้ผู้ รับบริการ
ทราบผ่านระบบออนไลน์
หรือเว็ปไซต์หน่วยงาน 
เข้าถึงได้ง่าย 

 

ทุกส่วนราชการ มี.ค.-ก.ย.๖5 รายงานผลการด าเนินงาน
รอบ ๖ เดือนและรอบ ๑๒ 
เดือน 

6.แนวทางปฏิบัติ
เ กี่ ย ว กั บ ก า ร ใ ห้
ผู้รับบริการหรือผู้มี
ส่วนได้เสียเข้ามามี
ส่ ว น ร่ ว ม ใ น ก า ร
ป รั บ ป รุ ง ก า ร
ด าเนินงาน 

1.เปิดโอกาสให้
ผู้รับบริการหรือผู้มีส่วน
ได้เสียเข้ามามีส่วนร่วมใน
การปรับปรุงการ
ด าเนินงานของหน่วยงาน 
 

 

ทุกส่วนราชการ มี.ค.-ก.ย.๖5 รายงานผลการด าเนินงาน
รอบ ๖ เดือนและรอบ ๑๒ 
เดือน 
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มาตรการ/แนวทาง วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา

ด าเนินการ 

การติดตามผล 

7 . ก า ร ส ร้ า ง ฐ า น

ค ว า ม คิ ด ก า ร

แยกแยะประโยชน์

ส่ ว น ตั ว แ ล ะ

ประโยชน์ส่วนรวม 

1 . เ ส ริ ม ส ร้ า ง ฐ า น

ค ว า ม คิ ด แ ย ก แ ย ะ

ประโยชน์ส่ วนตัวและ

ประโยชน์ส่ วนรวมใน

รูปแบบการจัดอบรม/

จัดท าสื่อประชาสัมพันธ์

การรณรงค์ 

2 . ก า ร จั ด คื อมื อ แ น ว

ปฏิบัติในการใช้ทรัพย์สิน

ของทางราชการ 

ส านักปลัดฯ ม.ค.65-มี.ค.65 รายงานผลการด าเนินการ

ใ น ก า ร ป ร ะ ชุ ม อ ง ค์ ก ร

ป ร ะ จ า เ ดื อ น เ ม ษ า ย น  

2565 

8.การจัดอบรมให้

ค ว า ม รู้ เ กี่ ย ว กั บ

มาตรฐานเกี่ยวกับ

ง า น บ ริ ห า ร ง า น

บุคคล 

1.ให้ความรู้เกี่ยวกับการ

ป ฏิ บั ติ ง า น ด้ า น ก า ร

บ ริ ห า ร ง า น บุ ค ค ล  

เกี่ ยวกับระเบียบวินั ย  

การมาปฏิบัติ ราชการ  

สิทธิสวัสดิการต่างๆของ

พนักงานเทศบาลและ

พนักงานจ้าง 

ส านักปลัดเทศฯ เม.ย.65-มิ.ย.65 รายงานผลการด าเนินการ

ให้ผู้บริหารทราบหลังเสร็จ

สิ้นการด าเนินการ 

9.การส่ ง เสริ ม ให้

ความรูเกี่ยวกับการ

ปฏิบัติงานเจ้าหน้าที่

เกี่ยวกับการจัดซื้อ

จั ด จ้ า ง แ ล ะ ก า ร

บริหารงบประมาณ

ของหน่วยงาน 

1.จัดประชุมประจ าเดือน

เพ่ือถ่ายทอดองค์ความรู้  

ระเบียบหนังสือสั่งการ

ใหม่ๆ ให้กับ เจ้ าหน้าที่

ผู้ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการ

จั ด ซื้ อ จั ด จ้ า ง ข อ ง

หน่วยงาน 

ส านักปลัดเทศฯ มิ.ย.65-ส.ค.65 รายงานผลการด าเนินการ

ให้ผู้บริหารทราบหลังเสร็จ

สิ้นการด าเนินการ 
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จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 

 

      ( นางสาวเยาวรัก  สุภิรมณ์   ) 
    ต าแหน่ง เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน 

 

( นางสาวปภัสวรรณ  หวันลา ) 
    ต าแหน่ง หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป 

 
 
 

ความเห็นของหัวหน้าส านักปลัดเทศบาล 

.............................................................................................................................................. 
 
 

      ( นางกาญจนา  พรนิคม ) 
                                                             หวัหน้าส านักปลัดเทศบาล 

 

ความเห็นของปลัดเทศบาลต าบลเขาสวนกวาง 

.............................................................................................................................................. 
 
 

      ( นางกอบกุณศ์  คนฟูม ) 
 ปลัดเทศบาลต าบลเขาสวนกวาง 

ความเห็นของนายกเทศมนตรีต าบลเขาสวนกวาง 

.............................................................................................................................................. 
 
 

      ( นายสมนึก  เต็มธนกิจไพศาล ) 
               นายเทศมนตรีต าบลเขาสวนกวาง 

 

 


