
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส  ประจ าปีงบประมาณ  2564 

เทศบาลต าบลเขาสวนกวาง  อ าเภอเขาสวนกวาง  จังหวัดขอนแก่น 

 

1.การวิเคราะห์ผลการประเมิน  ITA  ของเทศบาลต าบลเขาสวนกวาง  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.  2563 

จากผลการประเมิน  ITA  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.  2563  ของเทศบาลต าบลเขาสวนกวาง    พบว่ามีผล

คะแนน  63.21  คะแนนอยู่ในระดับ  D  ดังนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



คะแนนสูงสุดรายตัวชี้วัด 

ตัวช้ีวัด คะแนน 

1.การใช้งบประมาณ                             90.42  

2.การใช้อ านาจ                                   87.63 

3.การแก้ไขปัญหาการทุจริต                    86.10 

4.ประสิทธิภาพการสื่อสาร                      85.91 

5.การปฏิบัติหน้าที่                               83.21 

6.การปรับปรุงการท างาน                       81.66 

7.การใช้ทรัพย์สินของราชการ                  79.19 

8.คุณภาพการด าเนินงาน                         79.19 

9.การเปิดเผยข้อมูล                               39.75 

10.การป้องกันการทุจริต                        25.00 

คะแนนสูงสุด   90.42   คะแนน คะแนนต  าสุด   25.00  คะแนน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



โดยวิเคราะห์ผลการประเมินแต่ละตัวชี้วัดได้ดังนี้ 

ตัวชี้วัดของการประเมิน  ITA ประเด็นที ต้องแก้ไข/ปรับปรุง 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มสี่วนได้เสียภายใน  (IIT) 

1.การปฏิบัติหน้าท่ี                              83.21 จากผลคะแนน  IIT พบว่ามีประเดน็ท่ีต้องปรับปรุงในเรื่องการ
ปฏิบัติหน้าท่ีการให้บริการประชาชนยังไม่เป็นไปตามก าหนด 
และการใช้ทรัพยส์ินของราชการ  พบว่าการปฏิบัตหิน้าท่ี
บุคลากรยังมีการขออนุญาตยังไมถู่กต้องตามขั้นตอน  

2.การใช้งบประมาณ                            90.42 

3.การใช้อ านาจ                                  87.63 

4.การใช้ทรัพยส์ินของราชการ                 79.19 

5.การแกไ้ขปัญหาการทุจรติ                   86.10 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มสี่วนได้เสียภายนอก  (EIT) 

6.คุณภาพการด าเนินงาน                       79.19 จากผลคะแนน  EIT พบว่ามีประเด็นที่ต้องปรับปรุงในเรื่อง
คุณภาพการด าเนินงาน  และการปรับปรุงการท างาน จึงควร
ด าเนินการดังนี้ 1) คุณภาพการด าเนินงาน ประชาสมัพันธ์
เกี่ยวกับระบบและขั้นตอนการใหบ้ริการงานด้านต่างๆ อย่าง
ทั่วถึง และส่งเสริมให้มีการฝึกอบรมพัฒนาเพิ่มพูนทักษะและ
ความรู้เกี่ยวกับการปฏิบตัิงานอย่างสม่ าเสมอ 2) ประสิทธิภาพ
การสื่อสาร จัดท าสื่อประชาสัมพันธ์และเปดิเผยข้อมูลบน
เว็บไซตห์ลักของหน่วยงานให้ง่ายต่อการเข้าถึงข้อมูล และมีการ
ปฏิสัมพันธ์แลกเปลี่ยนข้อมูลข่าวสารกันอย่างชัดเจนและ
ต่อเนื่อง 3) การปรับปรุงระบบการท างาน สร้างกระบวนการ
ปรึกษาหารือระหว่างผู้บริหารและบุคลากรเพื่อร่วมกันทบทวน
ปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงานอย่างเป็นระบบ และ
ส่งเสริมให้ผูร้ับบริการและประชาชนท่ัวไปมีส่วนร่วมในการ
แสดงความคดิเห็นหรือให้ค าแนะน าในการพัฒนาและปรับปรุง
คุณภาพและมาตรฐานการให้บริการไดโ้ดยสะดวก                                            

7.ประสิทธิภาพการสื่อสาร                     85.91 

8.การปรับปรุงการท างาน                      81.66 

แบบวัดการเปิดเผยข้อมูล  (OIT) 

9.การเปิดเผยข้อมลู                              39.75 จากผลคะแนน  OIT พบว่ามีประเด็นที่ต้องปรับปรุงในการ
เปิดเผยข้อมูลและการป้องกันการทุจริต จึงควรด าเนินการดังนี้ 
1) การเปดิเผยข้อมูล เน้นการเผยแพร่ข้อมูลพื้นฐานเกี่ยวกับ
การปฏิบัติงาน ประกอบด้วยข้อมลูด้านการบริหารงานท่ัวไป 
งบประมาณ การจดัซื้อจัดจา้งหรือจัดหาพัสดุและการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล รวมทั้งข่าวประชาสัมพันธ์ และมีช่องทางการ
ปฏิสัมพันธ์กับผู้รับบริการและประชาชนท่ัวไป และการ
ให้บริการผ่านระบบ e-service โดยต้องเผยแพร่ในหัวข้อหรือ
ต าแหน่งท่ีสามารถเข้าถึงและสืบคน้ข้อมูลได้โดยง่าย ทุก
ช่วงเวลา ท้ังนี้ ต้องเป็นการเข้าถึงผ่าน URL บนเว็บไซต์หลักของ
หน่วยงานโดยตรง 2) การป้องกันการทุจริต จดัประชุมเตรียม
ความพร้อมเข้ารับการประเมิน ITA 

10.การป้องกันการทุจรติ                       25.00 



2.ข้อเสนอแนะในการพัฒนาคุณธรรมและความโปร่งใสในปีงบประมาณ  พ.ศ.  2564 

จากการประชุมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  เมื่อวันที่   20  ตุลาคม  2563  ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่

ได้ร่วมกันพิจารณาเพ่ือก าหนดมาตรการในการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและความโปร่งใสของเทศบาลต าบล          

เขาสวนกวาง  ดังนี้ 

มาตรการ/แนวทาง วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา

ด าเนินการ 

การติดตามผล 

1 . ก า ร ส ร้ า ง ฐ า น

ค ว า ม คิ ด ก า ร

แยกแยะประโยชน์

ส่ ว น ตั ว แ ล ะ

ประโยชน์ส่วนรวม 

1 . เ ส ริ ม ส ร้ า ง ฐ า น

ค ว า ม คิ ด แ ย ก แ ย ะ

ประโยชน์ส่ วนตัวและ

ประโยชน์ส่ วนรวมใน

รูปแบบการจัดอบรม/

จัดท าสื่อประชาสัมพันธ์

การรณรงค์ 

2 . ก า ร จั ด คื อมื อ แ น ว

ปฏิบัติในการใช้ทรัพย์สิน

ของทางราชการ 

ส านักปลัดฯ ม.ค.64-มี.ค.64 ร า ย ง า น ผ ล ก า ร

ด า เนินการในการ

ป ร ะ ชุ ม อ ง ค์ ก ร

ป ร ะ จ า เ ดื อ น

เมษายน  2564 

2.การจัดอบรมให้

ค ว า ม รู้ เ กี่ ย ว กั บ

มาตรฐานเกี่ยวกับ

งานบริหารงานบุคล 

1.ให้ความรู้เกี่ยวกับการ

ป ฏิ บั ติ ง า น ด้ า น ก า ร

บ ริ ห า ร ง า น บุ ค ค ล  

เกี่ ยวกับระเบียบวินั ย  

การมาปฏิบัติ ราชการ  

สิทธิสวัสดิการต่างๆของ

พนักงานเทศบาลและ

พนักงานจ้าง 

ส านักปลัดเทศฯ เม.ย.64-มิ.ย.64 ร า ย ง า น ผ ล ก า ร

ด า เ นิ น ก า ร ใ ห้

ผู้บริหารทราบหลัง

เ ส ร็ จ สิ้ น ก า ร

ด าเนินการ 

3 .การส่ ง เสริ ม ให้

ความรูเกี่ยวกับการ

ปฏิบัติงานเจ้าหน้าที่

เกี่ยวกับการจัดซื้อ

จั ด จ้ า ง แ ล ะ ก า ร

บริหารงบประมาณ

ของหน่วยงาน 

1.จัดประชุมประจ าเดือน

เพ่ือถ่ายทอดองค์ความรู้  

ระเบียบหนังสือสั่งการ

ใหม่ๆ ให้กับ เจ้ าหน้าที่

ผู้ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการ

จั ด ซื้ อ จั ด จ้ า ง ข อ ง

หน่วยงาน 

ส านักปลัดเทศฯ มิ.ย.64-ส.ค.64 ร า ย ง า น ผ ล ก า ร

ด า เ นิ น ก า ร ใ ห้

ผู้บริหารทราบหลัง

เ ส ร็ จ สิ้ น ก า ร

ด าเนินการ 

 


